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Actividades desarrolladas por el
COCOIN durante los meses de
Enero y Marzo-2023

Es un proceso permanente y continuo realizado por la
direccion, gerencia y otros empleados de las entidades
publicas y privadas con el proposito de asistir a los
servidores publicos en la prevencion de infracciones a
las leyes y a la ética, con motivo de su gestion y
administracion de los bienes nacionales. ELl control
interno comprende las acciones de Control Preventivo,
concurrente y posterior, que realiza la entidad sujeta a
control con el fin de que la gestidon de sus recursos,
bienes y operaciones se ejecute correcta vy
eficlentemente.
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éQué es el MARCI?

Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Algunos de los objetivos del MARCI son:

Asegurar la uniformidad en el diseno y aplicacion
de los controles internos por parte de las
autoridades, directivos y todos los seruvidores
publicos que laboran en las instituciones;

Facilitar la participacion ciudadana en el ejercicio
del control de los recursos publicos, mediante el
acceso a informacion de calidad generada a
través de sistemas de control interno efectivos;

Prevenir actos de corrupcion o identificarlos
oportunamente, mediante el diseno e
melementauon de controles internos que
mitiguen los riesgos de errores e irregularidades,
con enfasis en los procesos o dreas de mayor
exposicion al fraude;
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El dia 20 de Enero del presente, se efectud la
Juramentacion del personal que conforma el Comité de
Control Interno de esta institucion.

Rodolfo Pastor (Maxima autoridad)
Eleazar Herrera (Coordinador)
Vanessa Maradiaga (Sub-coordinador)
Wilson Sdnchez (Secretario de actas)
Carlos Mejia

Aldo Ferrera

Juan F. Mencia

Nelson Cerrato (Observador)
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El 30 de Enero del presente ano, se firmo el Acta de
compromiso para la implementacion del MARCI por
parte de La Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y los
miembros que integran el COCOIN de la Secretaria de
Estado en el Despacho de la Presidencia; en el que se
comprometen a liderar, apoyar de manera directa y
recurrente la implementacion del mismo.

| ESIC [ |

Secretaria d ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL

o =i, 10 31-f. |MARCO RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI)

ACTAN"2
LUGAR Y FECHA: TEGUCIGALPA, MD.C. 30 ENERD 2023

La Mixima Autoridad Ejecutiva / Institucional de la SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA que firma
o final de este documento, expresa sy compromiso de kderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementacién del
Mareo Rector de Control Interne Institucional de les Recursos Piblicos (MARCI) SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE LA PRESIDENCIA, a través de nuestro ejemplar cumplimients de la Constitueidn, las leyes, reglamentos, los componentes,
principios, normas de control Interno, €l Manual para la Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetives de la SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE LA PRESIDEMCIA, con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegerd los recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y cualquier etre recurse contra pérdida, usa indebido o despilfarro; prevendrd e identificard oportunamente
errores o irregularidades; y, proveerd de informacién para la aplicacidn de acciones correctivas.

Suscribo, y también me compromets a facilitar los procesos de difusidn y capacitacion del MARCI y 2 estimular, con nuestro ejemplo,

Ia implementacién, supervisiones it &n y evaluacién para promover mejoras.

También me compromets a cumplic las recomendaciones y observaciones originadas de lis evaluaciones independientes de
Auditoria Interna y Externa, come un Insumo bisico dentro del proceso de p id iimiento y mejorami inue de la
institucion,

Comite da Contral Inlsme !
Secretaria de la Prosidencia
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Una de las acciones que se realizaron en seguimiento a
las instrucciones de ONADICI, fue la creacion de un
correo para vincular a través de la nube en Google
Drive; de esta manera se entregardan los productos
elaborados por COCOIN hacia ONADICI, quien tomo esta
iniciativa para controlar el gasto en materiales vy
ademas hacer uso de las herramientas de comunicacion
electronicay espacios virtuales comunes.

Q, Buscar en Drive £ ® @ =
Compartido conmigo > Sep~ & B O
Nombre Propietario Ultima medifi.. »  Tamano de s

B Mz

AS DE MEJORA CONTIMUA Gustavo Alejandro, 20 mar 2023

ONADICI dedico un dia completo de capacitacion para
la trabgjar los formatos que elabord ONADICI para
identificar riesgos y mitigacion de los mismos en
nuestras dreas de trabagjo.
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ONADICI realiza ademds capacitaciones constantes
sobre los componentes de la metodologia y aplicacion
del MARCI; algunas dirigidas a los miembros del COCOIN
y otras dirigidas a todo el personal de cada institucion.

&

ONADICI

Aspectos clave: Daneisa Almen...
. Es obligacitn de las autoridades y directivos informar dentro vy fuera de la institucion;
. La MAI de cada entidad debera establecer politicas de transparencia;
. La informacién interna es la que los servidores deben conocer y tener acceso permanente;
Miltan Valeriano

. La comunicacion de informacion externa e interna debe utilizar tecnologia;

. La infermacién debe ser de facil acceso y permitir su andlisis;

marion sanchez

. Las unidades de auditoria interna vigilaran la transparencia institucional; y,

. Las universidades, gremios profesicnales y ciudadania en general deben vigilar la transparencia.

Ak L3 cimara se ha habilitado Active esta opcin s quiere compart videa.

-
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El Cantrol Interno contribuye a alcanzar los siguientes objetivos:

F _), vy
/ ’
) Cuidado T .
Etica Eficiencia Eficacia Economia del R Sy
ambiente

Tomad o conteol de Ls presentacion

e ha hab i & Quikn puede ver esta transoripddn? Gra_

A REIRAESTHER MAR,




Dentro de la programacion de seguimiento que realiza
la ONADICI, tiene contemplado la realizacion de visitas
de mejora, en la que se verifican algunos aspectos
relevantes de la ejecuciony cumplimiento del MARCI por
parte de personal designado por esta misma institucion.
La primera visita la realizd la Licenciada Dayana Mejia,
de parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI), el dia jueves 23 de Marzo

del presente ano.

Secretaria de Estado Pag - 09
de la Presidencia



Politica de Control Interno
Plan de trabajo COCOIN

Reglamento para la creacion y funcionamiento
COCOIN

Plan Anual de Capacitacion
Plan de Necesidades de Personal

Contenido del plan de tecnologiq, informacion
y comunicaciones

Plan Anual de Vacaciones
Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna
Elaboracion de las matrices para la evaluacion,

andlisis y respuesta a los riesgos y su plan de
mitigacion
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