PLAM ANUAL DE TRABAJO

Mixbrma Autoridad Instituchonal /Ejecutiva. Comité de Control Interno Imstitucional (COCOIN)

Organizacin para I implementacin del MARCI

Secialiracicn y lineamisntes téonicos del Plan Anual pars
Impbementacion del MARCH - Epercico Fracal. 1024,

16 e neercy 2024

Oicing Macienal de Desarollo integral de Conmrol Interno
(EMNADHCI), remitira invitackon a kos Coordradenes de COCOIN
para participar en of evento. (Irstituciores Centralizadas,
Descemraheads, Devconcentradas, Mumcipabdades yio
Mancomasnidade |,

sMiima Auftoridad IngtinucionalEpecutia.
= aordeades Comitd de Control Interma
Irpeicssnal (COCCHM)L
»Oficing Macional de Detarrolio Integral del
Coantrol kterme (OHADICIL

Gasttidn y creackin de perfiles de wiusrion en ol Sitema de
Contred lterms Institucionsl (SCHL Entrega de formulario
solicitisd de acceso al Ssterna de Control Interno
Ievstitucional (SCI) de b ORADIC,

Dl 14 de enero al 02 de
igbrero 2024

CHicing Mackonal de Desarrollo Integral de Centrod Interno
(EHADHCT), brindard kos Breamientos pard creacin de usuarios y
acemia o Satema de Control Interrs Instinucional (SCH) de la
ORADICE

sMixima Autoridad IrdtiucionalEponia
*Coordinador Comite de Contral Interma
Irtituesanal (COCOIM)
{Nicina Macional de Detarrolio Integral del
Control Interps (OHUADCI)L

Soclalizacikin del MARCI 3 wodos los meembros del
COCOIN

Dl 14 al 16 de lebrere
de 2024

La Ooficing Mackonal de Desarrodlo Integral del Controd Interna
(CLADECT) remitird ol oroncgrama pﬂrl.m-cnlz-lnﬁrlddl"ml ]
nusevos miembros del SOCOM en ol oual se deban regiins por
s tucones

M Auteridad InstiuconalEpecutiva
«Cowmitie ey Controd Interno Indtitucional
(CCHCIOAM.

Wﬂm de Racursos Humansd & fu
eqarvabenie
«CHicira Madonal de Desarralle Integral del
Control Interna (OPACHCT).

La Oificina Mackoral de Desarrollo Integral del Central Intems

“Miixima Autoridad InstitucionalE poutha
«Camité de Control Interna Institucsonal

Capacitacion del MARC! 2 todos los miembros del | Del 04 a1 08 de marzo de | (ONADICI) remitic e cronograma para sociakzacion del MARC 3 | (EOCOR),

= COCOIN 1024 nuevos miembros del COCOIN en el cual s deben regrtrar por =Sutggerarvcty S Rscurnce'Himmmmce: o2
equivalenle

*Oficina Macional de Desarrolio Integral del

Control Interna (ORADICT).

«Mivima Autoridad IntinasicnalEjecutive

umm*mm:mﬁcmm«m =Comite de Contral Interr Institucional
Socialzaciin del MARCI 3 nivel de toda L mstitucdn . {CHMADHCI) remiticd oficia con ol cronograma de sensibdizacicn, (SO O

1.5 {adrmanistraciin centrakizada, deroentrabrada y 204 socilizackin o cgacitaciones en L que cbligatoriareniti dibss “Subsgerancs g Recursos Humanos o u
equialente

desconcensrada)

participar ur minimo del | 0% de bos servidores piblcos de la
L.

wOfiacing Machonal de Desarrolo Integral del
Cantrol bterno (ORADICI)

Programa de lermaciin de formadones on temas de

La CHicina Macsoral de Desarrello Inegral del Control Interno

“Mixima Autorsdad InstituconalE poutiva.
=Comite de Camrol nterno Intifudens

transparencia, integridad piblica. comrol INbEmD, compe s . {CBLADICT) rematicd oficss con o croncgrama de gentibilzacon. (CCCOIM).
14 | pikdicas y rendickn de cuentas a el da toda b institusicn 224 socializacion o capactaconss en la gue obligatonamentes debe Subgerencia de Recurscs Humanod o sy
[adeninttracion centralirady, descentraliada ¥ participar un minimo del 10% de los servidores plblicos de la equvalente
desconcentrada) instituciin +CHicina Mackonal de Desarrolio Integral del
Controd Interro (ORADICIL
sMimima Aurtesridad bnstinscional
La ©¥acing Macional de Detarrolio Integral del Control Interns ~Comite de Contred Interna Instituconal
Capacitacidn del MARCT 1 nivel de toda b inftALCKN PR . [mrmmmﬂwkam%. PEOCOING.
.7 {mcdministracn contrabrada. devcentrabeada 0 socializacdn o cpacitacionis & b que oblgatoramente debse “Subgerencia de Recursos Humanos o fu
desconcentradal participar un minimo del |07% de kos servidores pablicos de b equivalenie
inatitcion. «Oifiina Muckonal de Desarrolla Invsgral del
Centrol Intermo (ORADICT).
Remits informe de la contratacién minima de
perionas con decapacidad de scuerdo 3l tabla 1. Doebe drannr dispondble én la imtitucien. sMima Autoridad InvituconalEpativa
18 establecida e el mrtioulo 35, Decreto 1603005 Ley de 21 e unio 2024 2. Documento debe ver cargado al Satema de Control Interna «Conmiti de Contral Interns Institucional

Equidad y Duaasrradio Integral pars b Persoras con

Dtwcapacided

Instinuckonal (SCH) de la ORADICL

(COCOIM

Lemiie de Conbrgl [

erno

By e ok o o 1 y a3 &
whbivialia G2 18 .F'I’E.Siﬂaﬁma
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Anexo 31: Plan de Tecnologia, Informacion y
Comunicacion [THC)
MNCLTSCAT 00
Extablecer Iy adhesion nstitucional 3 i de la tecnologia

06 de marze 1024

Dipber estar disporibde e
1.5itic WEB de cacla nstitiscion en el apartads de Contrel Interno
Irestitucional.
2.Partal Unico (Instiute de Acceso a b Informacién Pubica [LAIP)
en el apartado regulacors, fems: Resclucone,
3 Diescumento dabe ger cargade al Sstema de Control Interna
Institucional (S} de L SRADICL

shdiimna Matcridad InstitucionadEjcutiva
Cpenive de Controd Interna Irstituconal
(SOCIOM]).
sridad die Tecrobogia o su equivalerte

L1

Anexo 48;
NCI-TSCY31-15

Registro y contrel de garantis

06 de rrarzo 2024

Deber estar duponitsa an:

1. Sieo WEB de cada ingtiucsdn en o apartado de Control
Inaeen |rstiucsonal.
1. Portal Unico (Inmtituto de Acceso a b Indormacicn Patdic
{LAF) er ol apartado regulaciones. fems: Alesokcsnss.
3.Decuments disbe ter cargado al Sitema de Convred Interno
Institucicnal (SCH) de by ONADICL

=Miccima Autoridad InstinscicnalEecutiva

«Comité de Contred Inteme Institucional
(SOOI}

sGerencia Admantstratia o su equivakente.

Anexa 35 Informe de Complimiento de la
Planificacidn Instituckonal

Dieber estar disporitse en:

1 St WEB de cada institucion en of apartade de Controd Interno
Instituciofil

sMiima. Autoridad InttrucionalEjecutiva.
=Comiti de Control Interns Institucional

- BTS00 01 i ket 2614 LPertal Urica (Instituto de Acceso & b Informacsn Pubsica (1AIF) [m} :
. Uinicdad de Planeamisrts y Evahmoon de b
Infarmes de cumplmiento &1 ol apartado reguiaciones. Rems: Resolucones. Ceatién.
3. Documento debe ver argado al Satira de Control Interms
Intruceonal (S0 de la ORADHCI,
Anexo 31: Plan de Mitigackon de los Riesgos 1. Db extar disponible en la institucidn, Miirma Autaridad InstitucionalEpcutiva
48 MCL-TSCI3 1100 01 de julic 2024 1. Documento debe ter cargado 3l Sktema de Control Intermo oComite de Control Interno Institucions
NECI-TSC 1200 Ivstitucasnal (ST de la OMNADIC], (CCCOAN)
Db estar disponilbe an:
: Mizirma Autorsdad Irstituconal jeoutia
? Am!l:lﬂmuﬂkil:npﬁnmhh "y I.Srﬂumdumnmu::ﬁneﬂﬁwnﬁnﬂmuﬂlm el et T 2
4 0l de julio Al (COCOIN).
MCI-TSCANL02 2.Partal Unieo (Instituto de Acceo 3 L nformacion Pablica (AP = m:E sk
Infoemset de cumplimiento oy o apartado regubacson, items: Revoluciones. .
3.Dccumanio debe ser cargado ol Sanema de Contred Interna
Inestitwcional (SCH) de b ORNADICL
Drebe estar duponible en:
1 Sizics WEB de cada institucién &n o apartado de Contrel bnterno | «Mioima Autordad InsttucionalE eoutia.
Anazc 35: Informe de Cumplimients da (2 Irrstitucicnal, =Coamite de Control Interms Institucional
4,10 F.m:w 01 de ocwibre 2024 2.Portal Uknico (Iratituto de Acorse 3 la Informacidn Pibbca (LAF) (COCOIN)
I = = er ol apartado regulscionss, Rems: Resoluconss, *Uinidad de Planeamento y Evaluacon de
Gettadn o su equivalente.

3.Dercumsnto debe ver cargado o Satema de Control nteme
Institucional (SCI1) de ln ORADICL

400 Componente de Informacidn y Comunkcacksn

51

Plan de Comunicachones
MCLTSCHT1 00
Comunacar la informackin a todes kos nivles de la
arganizacidn incuyendo lineat de comuneracon
iredepaendueritin

06 de marzo 2014

Documenta debe ser cangade al Satema de Control Interno
Instituscional (SCI1) de la OMADICI

sMidma Autordad IrstiuconalEjecutia,
oCowmiti die Control Interno Indtitucional
{COCOIM).
sLinidsd de Comurscacidn brtinscional o s
aquivakente en conjunto con el COCOIM.
sRpvsn: COCOAMN, Agrueba: MALTHAE

51

Boletin de Promocidn del Control Interno
Institucional |
NI TSCM42E-00

Comunicar 1 inlormacsin a toded s riveles de

ooganiracidn ingluyerda lineas de comuniacsn
independientis

03 de absril 2024

Db sstar disponible er:

1 Stk WEB de cada ingtmuciin en ef apartade de Control nterna
Irestitucional,
2.Portal Uriico (Irtituto de Acomo 3 la Informacian Publca (140F)
en ol apariado regulacionds, Rems: Resolucones.
1. Documento debe ver cargedo d Sntema de Control Interms
Instmucional (FC1) da b ORNADICL

sMisema Aaforidad bnstitscoonalEjecutiva,
= pemitié de Contral Inmerna: Institucional
(OO

Uridad de Comunicacitn Instituconal & 1

equivalinte en conunio con el CODOIN.
sAeviza SOOI, Aprueba: MAITAE

53

Baoletin de Promocién del Control Interno
Imstitucional 1|
MNCETSCHMT1-00

Comuricar la informacicn 3 t1adas los nhasles de b

wmmm e CENTIITR AT R
incheprendernibes

01 de o 2024

Debe eitar daponible en:

1.5itie WEB de cada institucide on ol apartado de Contred Interna
IFntitucs
L.Partal Unco (Instituto de Accese a la Informacion Piblica (LAF)
on ol apartada regulsciones. wems: Retolucenes.
3. Diocumento debse sor cargado al Saterma ¢ Control Interma
Irvstiruscinnal (S0 de s OMNADIC),

Mg Autorsdad InstnuconalEpeotiva.
Lo de Controd Interne Ingtituconal
JCOCIM]),
sLinidad de Comunicacidn Insttuscional & s
pegualents en conjunto con el COCOHN,
Rewisa: COCONM, Aprueba: FAUMAE

Comile de Confral [nterno

Seccretaria de la Presidencia

Soe?
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