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Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Estado de la Presidencia
2024-2026 es un consolidado de lineamientos y estrategias de planificacion
emanadas por las disposiciones generales de planificacion estrategica,
coordinadas a su vez por la presidenta constitucional Iris Xiomara Castro; a
través de la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE) y la Secretaria de

Finanzas (SEFIN).

Durante el proceso de planificacion para la elaboracion del Plan Estrategico
de la Secretaria de la Presidencia, se han desarrollado una serie de objetivos,
resultados/meta, actividades, productos e indicadores; consolidados en el
Plan Estrategico Institucional (PEIl) 2024-2026; mismo que comprende
lineamientos operativos de aplicacion practica en cada uno de sus niveles de
administracion y sistematizacion, a su vez se pretende medir los procesosy
resultados de manera eficiente con base a lo establecido por la Secretaria de

Planificacion Estrategica (SPE).

Para comenzara construirun plan estrategico fue necesaria la identificacion
de un diagnostico situacional de la secretariay con el mismo proceder a crear
una estrategia qgue brinde una solucidén Optima a la misma problematica
identificada, teniendo en cuenta que para proceder a la realizacion de un
diagnostico situacional fue fundamental tener una optica clara en cuanto a
la naturaleza de la secretaria, misma gue se redacta en el marco legal de este
documento donde se exponen las diferentes normas, leyes, decretos que le
dan la razon de ser a la secretaria, consecuentemente se identifico el perfil
estrategico de la secretaria mismo que se compone por la mision, visiony los
objetivos de estd, seguidamente se crea una estrategia a través de un
objetivo estratégico mismo que surge después de la respectiva

identificacion de los problemas, las causas directas e indirectas que
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conllevan a este problema y seguidamente las consecuencias directas e
indirectas que nos deja el problema identificado para posteriormente crear
una estrategia a través de un objetivo estratégico que es el resultado de una
accion que se debe de tomar para poder llegar a un objetivo y con este
objetivo lograr crear una meta que se convierte en el horizonte que nos

encamina a la mejora como secretaria.

La estrategia se plantea a través de tablas que nos ayudan a la rapida
comprension de la estrategia y la problematica identificada y asi mismo las
acciones, las metas, indicadores de desempeno, productos intermedios,
productos finales que son elementos necesarios para laobtencion de un plan
estrategico eficaz y eficiente que se medira anualmente su implementacion
a través de un monitoreo y evaluacion constante donde se identificaran los

puntos de mejoray la ejecucion de este.
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Abreviaturas

AN-ODS Agenda Nacional Objetivos de Desarrollo Sostenible
ANSEC Administracion Nacional del Servicio Civil

DIGER Direccion de Gestion por Resultados

DIGIN Direccion de Gestion Interinstitucionaly Normativa
DL Direccion Legal

DPPASC Direccion de Politicas Publicas y Atencion a Sociedad Civil
MP Ministerio Publico

OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

PEG Plan Estratégico de Gobierno

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

RRHH Recursos Humanos

RAP Regimen de Aportaciones Privadas

SEFIN Secretaria de Finanzas

SEP Secretaria de Estado de la Presidencia

SPE Secretaria de Planificacion Estrategica

SGP Sub-Gerencia de Presupuesto

STLCC Secretaria de Transparenciay Lucha Contra la Corrupcion
TSC Tribunal Superior de Cuentas

UPEG Unidad de Planificaciony Evaluacion de la Gestion
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Glosario de términos

Cadena de Valor Publico: Conjunto de actividades realizadas por
instituciones publicas que dan respuesta a necesidades o demandas de la
sociedad, mostrando los impactos y resultados esperados (cambios
positivos) en la poblacion objetivo. (SEFIN)

Direccionamiento Estratégico: Es un modelo e instrumento metodologico
por medio del cual se definen insumos basicos para la planeacion estratégica
de la entidad, ya que plantea un proceso sistematico, logico y objetivo para la
toma de decisiones. (Planificacion, 2014)

Eje Estratégico: Son los resultados mas generales en el largo plazo que el
pais, entidad u organizacion desea conseguir en un futuro. (Planificacion,
2014)

Indicador: Sirve para resumir un concepto de manera que sea medible en
cantidad o calidad y que se pueda establecer una evolucion o desempeno. Un
indicador puede ser considerado como puntos de referencia, que luego de
transcurrido un tiempo sirva para establecer una comparacion entre dos o
mMas tipos de datos. Al relacionar el valor de un indicador en dos momentos
se puede evaluar los resultados de una politica, accion o institucion. (SEFIN)

Impacto: Efecto o cambio en un largo plazo, ya sea positivo o negativo,
producido por una intervencion para el desarrollo que se ha realizado, esta
intervencion puede ser con una intencion o no. (SEFIN)

Mision: Es la explicacion corta que nos dice que hace la Institucion
Gubernamental, es decir porque existe o para lo que fue creads;
principalmente nos dice cuales bienesy servicios entrega a la poblacion con
el fin de resolver un problema o una necesidad identificada. (SEFIN)

Objetivo Estratégico Institucional: Un objetivo estratégico nos dice lo que
una Institucion Gubernamental espera lograr frente a un problema que tiene
la poblacion, es decir lo que espera resolver en el futuro. Una institucion
puede tener uno o Mas objetivos estratégicos. (SEFIN)



Plan Estratégico Institucional 2024-2026, Secretaria de Estado de la Presidencia

Producto Final: Son los bienes o servicios que la Institucidon entrega a sus
beneficiarios (poblacion o instituciones), con lo que se espera generar
cambios en sus condiciones de vida para su bienestar. Algunas instituciones
publicas, entregan servicios a otras instituciones y no directamente a la
poblacion. (SEFIN)

Producto Intermedio: Es el centro de produccion dentro del presupuesto,
que requiere de recursos humanos, materiales y financieros para producir
bienes y servicios. La categoria se da cuando existe una unidad ejecutora
responsable de realizar la produccion de un bieny servicio en relacion con los
recursos que se le asignan. (SEFIN)

Programa: Es la categoria programatica de mayor nivel, produce bienes y
servicios finales que la institucion entrega a la poblacion. Un Programa
contiene los subprogramas, las actividades, los proyectos y las obras, que
son las categorias de menor nivel. (SEFIN)

Resultado Institucional: Es el cambio o efecto esperado en la poblacion
beneficiada con los productos o servicios entregados por la institucion. Se
dice tambien que es el objetivo estrategico expresado en meta. (SEFIN)

Vinculacién: Relacion, asociacion o la union, de un elemento a uno u otro
elemento de mayor o menor nivel. (SEFIN)

Valor Publico: Medida en que la poblacion reconoce el bien o servicio
brindado por el Estado como respuesta a una necesidad o preferencia, y
aprecie la calidad de este como respuesta adecuada a la misma. (SEFIN)

Vision: Declaracion que enuncia lo que la organizacion desea ser en el futuro.
(Planificacion, 2014)



Plan Estratégico Institucional 2024-2026, Secretaria de Estado de la Presidencia

Diagnoéstico y Analisis Situacional de la SEP

Para la creacion del Plan Estrateégico Institucional (PEIl) de la Secretaria de
Estado de la Presidencia (SEP), se realizd un diagnostico de esta; con relacion
a las unidades involucradas; en el cual surgieron una serie de debilidades y
aspectos a mejorar. Es de esta forma que surge el Plan Estrategico de la
Secretaria de la Presidencia 2024-2026, en el marco de las expectativas de
desarrollo y con la orientacion de la Secretaria de Planificacion Estratégica
(SPE); siendo este un documento técnico de planificacion orientado al
desarrollo integral de la institucion y en cumplimiento a los lineamientos de
planificacion estratégica orientada a generar un valor publico en los distintos

Gabinetes Sectoriales.

Considerando el contexto actual de la Secretaria; se reflexiona sobre los

siguientes elementos esenciales para la Operatividad del Plan:

1. Revision de los Objetivos Estratégicos de la Cadena de Valor a fin de
mejorar su formulacion, correcta interpretacion e identificar de forma
eficaz la agrupacion de resultados y objetivos operativos de la Secretaria;
se analizé cada uno de los programas, direcciones, departamentos y
unidades de la Secretaria en base a lo que esta estipulado en la ley con
respecto a larazon de ser de cada una de las areas mencionadas.

2. Revision de los niveles de competencia en materia de coordinacion de
espacios interinstitucionales en abordaje con temas ligados a la
conflictividad social.

3. Revision de los Resultados Institucionales de la Cadena de Valor; basados
en los objetivos o razén de ser, de cada uno de los programas, proyectos,
direcciones, departamentosy unidades de la Secretaria concertados en la

ley; se reformularon y generaron nuevos resultados institucionales
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vinculados de forma eficiente a los objetivos estratégicos; siendo
responsable de su cumplimiento y logro cada una de las estructuras
funcionales dentro de la secretaria.

4. Revision de los Objetivo Operativo-Producto Institucionales de la Cadena
de Valor; en base a los resultados de cada uno de los programas,
proyectos, direcciones, departamentos y unidades de la secretaria; se
replantearon y generaron nuevos objetivos operativos a mediano plazo,
mejorando su formulacion e interpretacion correcta.

5. Revisiony analisis de la Mision y Vision de la Secretaria de la Presidencia.

Para dar inicio a la creacion del Plan Estrategico, es necesario tomar en
cuenta los puntos antes mencionados, pero también la revision, formulacion
y analisis de la “Vision”y “Mision” de la secretaria que es agui donde se centra
la razon de ser de la misma y de igual manera la identificacion de valores
institucionales; asi mismo para la identificacion del diagnostico situacional
de la SEP se trabajo con el equipo técnico de la Unidad de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion (UPEG), La Direccion Legal (DL) en eltema del marco
legal, La Direccion de Politicas Publicas y Atencion a Sociedad Civil (DPPASC),
La Gerencia Administrativa, La Sub-Gerencia de Presupuesto, La Sub-
Secretaria de la Presidencia y demas areas operativas, directivas y
autoridades, como los responsables de la produccion en los Planes
Operativos Anuales (POAs) de la secretaria; de la misma manera se tomo en
consideracion las valoraciones de la asistencia técnica de los analistas de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, quienes brindaron los lineamientos
tecnicos a seguir, para la elaboracion y revision, de conformidad a lo
establecido en la metodologia de planificacion estrategica institucional
impulsaday orientada por la Secretaria de Planificacion Estrategica (SPE), se
procedio a elaborar un diagnostico situacional de la secretaria, donde se

identificaron las debilidades de la secretaria y los puntos de mejora para
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posteriormente realizar el proceso del analisis situacional de la SEP; se

tomaron en consideracion las siguientes etapas:

a. Analisis del marco legal existente
b. Analisis de la operatividad actual existente de la secretaria

c. Analisis de la problematica a nivel de secretaria.

Considerando la naturaleza de la secretaria en base a las atribuciones
otorgadas por las normativas juridicas siguientes Respecto de las
competencias en especificas de cada Secretaria de Estado, la Ley General de
la Administracion Publica en su articulo 29, numeral 1 reformado? establece:
“Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia. Lo concerniente a la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica; la Direccion Superior del
Servicio Civil; el enlace con los partidos politicos en su relacion con el
Gobierno; la coordinacidon con los organos del Poder Judicial, Ministerio
Publico, Procuraduria General de la Republica, Consejo Nacional Electoral,
Registro Nacional de las Personas, y Tribunal Superior de Cuentas. La
coordinacion presidencial de las comunicaciones estratégicas adscrita a la
Presidencia de la Republica la cual incluye los servicios de informacion y
prensa del Gobierno; la Secretaria del Gabinete de Secretarios de estado; los
servicios generales y la administracion de la presidencia; el Protocolo,

Ceremonial, Agenday Avanzada del presidente de la Republica.” (Guevara)
Problematica 1 - Espacios de Dialogo

En la primera problematica encontramos la alta demanda de espacios de
articulacion estatal con movimientos sociales y participacidon ciudadana,
siendo una causante directa el alto indice de problematica social que existe
en el pais y derivandose también de la conflictividad en tenencia de tierras

como un problema histdrico. Siendo estas causas desembocadas en

z Decreto Ejecutivo PCM No. 05-2022 de fecha 6 de abril de 2022, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 35,892 en fecha 6 de abril de 2022.
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consecuencias como demandas del sector de sociedad civil frente a las

necesidades comunitarias y descontento social, ausentes de espacios de

articulacion con el gobiernoy su agenda programatica.

Diagrama 1. Espacios de Diglogo - Arbol de problemas

Conflictos sociales de las diferentes instituciones a
causa de la ausencia de espacios de articulacion
con la agenda programatica del gobierno.

!

Esfuerzos continuos de espacios de
coordinacion en duplicidad de funciones

Gran cantidad de solicitudes de diferentes
instituciones sin el seguimiento correspondiente

!

Poca participacion de gabinetes de gobierno con
relacion a la agenda programatica de gobierno

- Deficiente coordinacion con la agenda programatica
de gobierno para gestionar espacios de participacion

Falta de coordinacion con las mesas
sectoriales

' Conflictividad social en diversos temas como
tierra, derechos humanos, genero, nifiez

Falta de mecanismos para la articulacion de
solicitudes de diferentes instituciones estatales.

En vista de la problematica detectada como secretaria se analizan las

siguientes soluciones; se determinan objetivos principales para el abordaje

del problema central, el fortalecer las articulaciones con los diferentes

poderes del Estado, sociedad civil, para enlazar y coordinar la agenda

programatica del gobierno con la sociedad civil, con los diferentes gabinetes

sectoriales, y otros actores de vital importancia en la sociedad hondurena,

asi mismo se pretende crear espacios para poder consolidar la agenda

programatica del gobierno con las funciones de diferentes instituciones,
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partiendo de diferentes acciones como la coordinacion, impulso de laagenda

de gobierno de la presidenta de manera ordenada y coordinada, mejorando

asi la eficiencia y gobernabilidad, que a fin de cuentas conlleva a una

ciudadania satisfechay atendida por su gobierno. Como meta esta la mejora

de canales de comunicacion entre instituciones de gobierno, grupos

organizados de sociedad civil, empresariado, partidos politicos, la apertura

de mesas de didlogo, intercambio de acercamientos, facilitar la coordinacion

para la ejecucion de acuerdos y ademas darle el debido seguimiento a la

agenda programatica de la Presidente de la Republica.

Diagrama 2. Espacios de Didlogo — Arbol de soluciones

=

-

!

—

—

Facilitar la coordinacion para la ejecucién de
acuerdos establecidos

Seguimiento de la agenda programatica de casa
gobierno con diferentes instituciones publicas.

===
bl
S|

Recepcion de solicitudes de acercamientoy
coordinacion con instituciones competentes.

Mejorar la regulacion en la administracion pablica
centralizada, desconcentrada y descentralizada.

Problematica 2 - Iniciativas de decreto ejecutivas y legislativas

Asi mismo nos encontramos también con las diferentes solicitudes de

instituciones para enlazar sus funciones con la agenda programatica de

gobierno,

considerando que la problematica se origina desde una

[ mp L
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planificacion desarticulada entre instituciones de la administracion central,
con la vision y el plan de gobierno, reflejandose como consecuencia, la
desarticulacion de la institucionalidad frente a la agenda programatica de
gobierno, y muchas veces con el doble esfuerzo de las instituciones en
espacios de coordinacion. Por otro lado encontramos de la misma forma la
alta demanda de solicitudes sobre iniciativas de decreto legislativoy decreto
ejecutivo provenientes de diferentes entidades de gobierno queriendo
tomar un espacio en la agenda legislativa del Congreso Nacional, solicitudes
de diferentes instituciones con diferentes necesidades que pretenden
atender a través de este espacio que gestiona la Secretaria de la Presidencia,
quien se encarga de darle la revision pertinente a cada iniciativa y analizar su
viabilidad para posteriormente hacer todo un proceso de revision juridica y
de estilo para que estas puedan ser enviadas hasta el Congreso Nacional en
el caso de las iniciativas de decreto legislativo y a casa presidencial en caso

de las iniciativas de decreto ejecutivo.

Diagrama 3. Iniciativas de decreto ejecutivas y legislativas-arbol de

problemas

Propuestas que avecesinvelucran el trabajo de otras instituciones, o que
repiten el trabajo ya existente de otras instituciones.

Indirecta

Tiempo de demora en la revision meticulosay andlisiz de cadaunade las

o

=

a

-"5‘ - propuestas presentadas.
k-

o
g
a
L
% Falta de coordinacion de las instituciones con la agenda
= — programatica de Gobierno central
&

m

z ﬂ Atencidon y enfogue de agendas mas individualizadas gue no corresponden a
2 un concierto total de instituciones en una agenda de pais




Objetivo Meta Meta
Indirecta

Accion

Accion

Directa

Central

Indirecta

Directa

Plan Estratégico Institucional 2024-2026, Secretaria de Estado de la Presidencia

Para dar respuesta a la problematica de las diferentes solicitudes de
iniciativas de decreto legislativo y ejecutivo que se recepcionan a traves de
esta secretaria, se pretende crear un objetivo estratégico que ayude a
organizary medir el numero de iniciativas de decreto legislativo y ejecutivo
que se revisan, se analizan y trabajan, y las que se envian a sus diferentes
destinos para su respectiva aprobacion por parte de las entidades
correspondientes de tomar decisiones sobre la aprobacion o rechazo de
dichas iniciativas, finalmente en su ultima etapa estas regresan a esta
secretaria para hacer los cierres finales y proceder a publicarlas en el Diario
Oficial La Gaceta. Se define la distribucidn de las iniciativas de decreto
ejecutivo y legislativo que se reciben en este espacio, las ejecutivas se
delegan al Despacho de la Sub-Secretaria de la presidenciay las iniciativas de
decreto legislativo en la Direccion de Gestion Interinstitucionaly Normativa
(DIGIN) para obtener un trabajo eficiente en el analisis, revision vy

presentacion final de cada una de estas iniciativas.

Diagrama 4. Iniciativas de decreto ejecutivas y legislativas-arbol de
soluciones.

Evitar duplicidad y retrasos en cuanto a presentar iniciativas, revisiones y ajustes a las mismas

=

-

—

r
!

ol R —
|

' Compartir los componentes y lineas base del plan de gobierno; Organizar reuniones para
impulsar temas primarios alineados a plan de gobierno.
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Marco Legal

En este apartado se da prioridad al marco normativo, es decir el analisis del

ordenamiento juridico de leyes primarias y secundarias, asi como especiales,

que sirvan de base al alcance de la mision y vision de la Secretaria para ello

detallamos las facultades atribuidas a la misma.

Tabla 1. Resumen del Marco Legal

Fecha de Publicaciéon o Aprobacién de la

No Norma Juridica Normativa
Realamento de Oraanizacion Decreto ejecutivo numero pcm-008-97 de
9 . . 9 T fecha 02 de junio del1997, Publicado en el
Funcionamientoy Competencias del . R " L
1 Poder Eiecutivo. Los articulos 16. 23. 24 Diario Oficial “La Gaceta” el 07 de junio de
o5 J ' B 4 1997, Revisado y actualizado al 30 de
septiembre de 2008
. . , 46-
Ley General de la Administracion Publica, Decreto legislativo numero 1 6 86 de fe;ha
, , 27/29 de octubre de 1986 publicado en Diario
2 articulo 28, articulo 29 reformado . ,
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numeral 1, articulo 33 y articulo 36. .
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Lely para op’F|m|zar la Adwmstraoon Decreto legislativo 266-2013 de fecha 16 de
Publica, mejorar los servicios a la o . L
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3 ciudadaniay fortalecimiento de la

transparencia en el Gobierno, articulo 28
y 29 numeral 3.

Oficial “La Gaceta” No. -33,336 de fecha 23 de
enero de 2014
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Perfil Estratégico

ahdAsy

Somos la Secretaria de Estado que coordina, asesora y enlaza las agendas
programaticas y legislativas de la Presidencia con la sociedad civil,
movimientos socialesy con los otros poderes del Estado; regulando ademas

la administracion del servidor publico.

tAAASY

Ser la Secretaria lider delgobierno en la transformacién de nuestra sociedad,
con una gestion eficiente, eficaz y transparente, orientada a la gestion por

resultados y enfocada en el bienestar de la poblacion hondurena.

+ f 2 NBa

Diagrama 3. Valores Institucionales

EQUIDAD

VALORES COMPROMISO

INTEGRIDAD

PLURALIDAD

M o
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Direccionamiento Estratégico

Tabla 2. Plan Estratégico Institucional

Problema/s Prioritario/s Objetivo/s Estratégico/s

1. Fortalecer las articulaciones de los
diferentes poderes del Estado,

1. Desarticulacion de la agenda programatica movimientos sociales y sociedad
de gobierno del sector social, con las civil para enlazary coordinar la
diferentes instituciones estatales, agenda programatica del gobierno
movimientos sociales y sociedad civil. del sector social, con los diferentes

gabinetes sectoriales.

Causa/s Directa/s Eje/s Estratégico/s

1. Deficiente coordinacién con la agenda 1. Socializar pilares estrategicos de

programatica de gobierno para vision de. gc?bierno. .
gestionar espacios de participacion 2. Fortalecimiento de Mecanismos de

2. Falta de coordinacion con las mesas Coordinacion.
sectoriales.
Nombre del Presupuesto total Resultado Meta Institucional
Programa/s del Programa Institucional (2026)
Institucional (Estimado)

1. Impulsados
espacios de dialogo
entre instituciones
delestadoy grupos
ciudadanos que se
encuentran
vulnerables en

L. 1,700,000.00

1. Espacios de a .
. materia de DDHH, .
d|alog<? para Nifiez, Géneroy 5 e;pamos crggdos
atencion L.2,000,000.00 : ! de interlocucion con
. Socioambiental, en rubos de sociedad
ciudadana la busqueda de grup

. civil
soluciones
favorables para el
Estado de Honduras

y su Ciudadania.
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Problema/s Prioritario/s

Objetivo/s Estratégico/s

2. Debilidad en lavinculacion entre las
propuestas para decretos Ejecutivosy
Legislativos con la agenda de gobierno

2.Implementar canales de
comunicacion efectivos para la
socializacion de temas de enfoque para
la aprobacion de las iniciativas de

decreto.

Causa/s Directa/s

Eje/s Estratégico/s

1.Falta de coordinacion de las instituciones
con la agenda programatica de gobierno

central.

2.Atenciony enfoque de agendas mas
individualizadas que no corresponden a un
concierto total de instituciones en una agenda

de pais.

1.Desarrollo de criterios de seleccion
claros para la seleccidon y evaluacion de

iniciativas.

2.Socializar lineas estratégicas del plan de
gobiernoy vision de pais, con los gabinetes

sectoriales.

Nombre del
Programa/s
Institucional

Presupuesto total
del Programa

Resultado
Institucional

Meta Institucional
(2026)

2. Asesoriay

acompanamiento
en la elaboraciéon

de iniciativasy
publicacién de
decretos

L.7,500,000.00

2. Implementada la
asesoriay
colaboracion entre
las agendas
programaticas de
los poderes
Ejecutivoy
Legislativo que
agiliza la elaboracion
deiniciativas de ley
en favor del
crecimiento integral
de pais.

Cuatro (4) informes
anuales con
descripcion de
actividades que
incluye el porcentaje
de iniciativas de
decretos
presentadas a la
presidente de la
Republicay el
porcentaje de
decretos publicados
en la Gaceta.
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Tabla 3. Resumen Estrategia PEI

Impacto
(necesidad
satisfecha en la

propuestas para
decretos Ejecutivos
y Legislativos con la
agenda de gobierno

comunicacion

efectivos para la
socializacion de
los temas de
enfoque para la
aprobacion de las

comunicacion

efectivos para la
socializacion  de
temas de enfoque
para la aprobacion

en la elaboracion

de iniciativas
publicacion
decretos

Yy
de

Problema Objetivo sociedadlpor la Programa Prioridad de
Prioritario Estratégico Institucional Gobierno Atendida
IPR con la
implementacion
PEI)
1. Desarticulacion de | 1. Fortalecer de | 1. Atendidos | 1. Espacios de |- Organizados Yy
la agenda | articulaciones de | temas de interés | dialogo para | fomentados
programatica de | diferentes nacional- atencion mecanismos de
gobierno del sector | poderes del | conflictividad ciudadana participacion
social, con las | Estado, social con lasy los ciudadana.
diferentes movimientos hondurenos. - La Democracia
instituciones sociales Y Participativa
estatales, sociedad civil sera el pilar
movimientos para enlazar vy central del
sociales y sociedad | coordinar la gobierno de
civil. agenda LIBRE.
programatica del -  Promover la
gobierno del Agenda Abierta
sector social, con donde cada
los diferentes institucion de
gabinetes los tres poderes
sectoriales. del Estado
publicara, a
través de sus
plataformas, la
actividad de sus
maximas
autoridades,
ademas de la
agenda de
reuniones Y
eventos
institucionales,
donde se detalle
los temas a
discutir y las
personas que
asistiran.
2. Debilidad en la | 2. Implementar | 2. Implementar | 2. Asesoria y | - Instalada la CICIH
vinculacion entre las | canales de | canales de | acompanamiento | con rango

constitucional
parainvestigar,
acusar

vy juzgar las redes de
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iniciativas
decretos.

de

de las iniciativas
de decreto.

de

corrupcion publica
privadas, en delitos

alto impacto.

Tabla 4. Vinculacion Interinstitucional Estratégica.

Informacién Externa

Informacion

Contribuciones

Interna
_ N Al t NEINF Y i A ; ;e
b2YoNE RS ) Contribucion Contribucion del
Ay do i dzOA ZUN)I AY e T [PEEe del programa programa de la
propio alde la | otrainstitucion al
otra institucién | programa propio
Espacios de dialogo
para atencion
ciudadana /
Presidencia de la Unidad de Asesor|a~y .
. acompafnamiento { A { A
Republica Prensa .
en la elaboracion
de iniciativas y
publicacion de
decretos.
Promocion de
Secretaria de Estado los Derechos Espacios de dialogo
Humanos g
en el Despacho de > para atencion { A { A
Proteccion de .
Derechos Humanos ciudadana
los Derechos
Humanos
Secretaria de Estado
en los Despachos de Espacios de dialogo
- Acceso ala -
Gobernacion, T para atencion { A { A
S justicia .
Justicia, y ciudadana
Descentralizacion
Politicas
Secretaria de Estado | Publicasy . .
Espacios de dialogo
en los Despachos de | Programas -
. , - para atencion { A { A
Nifez Adolescencia Municipales en .
. . ciudadana
y Familia Materia de
Ninez
Transferencias
de recursos
financieros, Espacios de dialogo
Patronato Nacional para el P g 9
. para atencion { A { A
de la Infancia desarrollo de .
ciudadana
programas de
inclusion social
del estado, a
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través de la
administracion
de las loterias.

Secretaria de Estado Se-.gurldad. . .
Alimentariay Espacios de dialogo
en los Despachos de o -
. Nutricional para atencion { A { A
Agriculturay o .
; Competitividad | ciudadana
Ganaderia
Rural.
Instituto Nacional Titulacién de Espacios d¢1d|alogo
) . para atencion { A { A
Agrario Tierras. .
ciudadana
Regularizacion
Predial
Instituto de la Reglgtro de Espacios dfe’dlalogo
Probiedad Propiedad para atencion { A { A
P Intelectual ciudadana
Catastro
Nacional
Promover la
justicia de
género,
Secretaria de Estado | igualdad de Espacios de didlogo
en el Despacho de la | derechosy para atencion { A { A
Mujer oportunidades | ciudadana
plenas para las
mujeresy
ninas.
Asesoriay
Regulacién del acompanam|e.nlto
. . en la elaboracion
Congreso Nacional Sistema T { A { A
. : deiniciativasy
Legislativo

publicacion de
decretos.
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Monitoreo y Evaluacién

Tabla 5. Matriz Indicadores PE|

Linea
B Meta
Cadigo Objetivo Estratégico Indicador ase
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Coordinar eficientemente mecanismos NuUmero de mesas /
interinstitucionales en pro de solucionar espacios de didlogo
OF1 conﬂ@tos o problematica de ciudadanos entre 0 0 5 5
organizados que se encuentran vulnerados de
alguna manera o en situaciéon que menoscabe sociedad civily
sus derechos o integridad como seres humanos | gobierno, creadas.
Porcentaje de
Optimizar la revision, asesoria, elaboracion de iniciativas de decreto
OE2 iniciativas dg desretos Ejecutivosy Legislativos legislativas o 0 100%
para la publicacion de estos una vez aprobados 100%
en el Diario Oficial La Gaceta. Y ejecutivas
procesadas

Tabla 6. Indicadores de Desempeno por Programa

Programa 1. Espacios de dialogo para atencion ciudadana

Linea Medio
Indicadores de Ejemplo Metas
Formula Base Analisis de
desempefio Indicador
2023 2024 2025 2026 Verificaciéon
Elindicador mide
la voluntad
disposicién
numero de de secretaria de
mesas espacios la presidencia
de dialogo gobierno
Eficacia N/A 0] 5 5 5 d ¢
entre e encontrar
Sociedad civily canales de
Gobierno, creados. atencion a
resolver
problematica
ciudadana.




Programa 2. Asesoria y acompanamiento en la elaboracion de iniciativas y
publicacion de decretos.
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Indicadores Linea Medio
Ejemplo Metas
de Formula Base Analisis de
Indicador
desempefo 2023 [2024 | 2025| 2024 Verificacion
Porcentaje
de iniciativas Numero de iniciativasparg 53 Mide la eficacia de
decreto legislativo
Eficacia de decreto procesadas /de iniciativas |Promedio 65 70 |70 las iniciativas
) ] para decreto legislativo
Legislativo recibidas *100 anual Procesadas.
procesados.
NUmero de iniciativas
Porcentaje
para decreto
deiniciativas 81 Mide la eficacia de
Eficacia ejecutivo procesadas /
de decreto Promedio 85 87 |87 las iniciativas
de iniciativas para
ejecutivo anual Procesadas.
decreto gjecutivo
procesados.
recibidas *100
Porcentaje de Numero decretos
r ) )
decretos legislativos aprobados, 0 *No hay un
Eficacia legislativos publicados /numero (Sinlinea | 100| 100 | 100| control previo de
r
aprobadosy de decretos legislativos Base) este indicador
publicados  en aprobados, recibidos * 100
Gaceta
p j ,
orcentaje de Numero decretos
decretos ejecutivo aprobado o *No hay un
Eficacia ejecutivos publicados / numero (Sinlinea | 100| 100 | 100| control previo de
aprobados de decretos ejecutivos Base) este indicador

publicados en
Gaceta

aprobados, recibidos * 100




Plan Estratégico Institucional 2024-2026, Secretaria de Estado de la Presidencia




Plan Estratégico Institucional 2024-2026, Secretaria de Estado de la Presidencia

Anexo 1. Matrices Complementarias del Direccionamiento Estrategico

Tabla 7. Matrices Complementarias del Direccionamiento Estratégico

Problema Desarticulacion de la agenda programatica de gobierno del sector social, con las diferentes instituciones
prioritario: estatales, movimientos sociales y sociedad civil.

Causa directa1: Desarticulacion de la agenda
programatica de gobierno para gestionar
espacios de participacion. Eje estratégico:
Causa directa 2. Falta de coordinacion con las
mesas sectoriales.

1. Socializar pilares estrategicos de
vision de gobierno.

2. Fortalecimiento de mecanismos
de coordinacion.

Causa indirecta 1: Conflictividad social en 1. Crear lineas de accion segun la
Causas del diversos temas como tierra, derechos mesa sectorial, para el
problema: humanos, género y ninez. Actividad cumplimiento y seguimiento de
Causa indirecta 2: Falta de mecanismos para la | Estratégica: diferentes acuerdos.
articulacion de solicitudes de diferentes 2. Crear espacios para atencidén de
instituciones estatales. solicitudes.

1. Fortalecer las articulaciones de los diferentes poderes del Estado, movimientos sociales y sociedad civil

Objeti\{o_ para enlazar y coordinar la agenda programatica del gobierno del sector social, con los diferentes
Estrategico gabinetes sectoriales.
Responsable Directo: Secretario de Estado
Programa (s) 1. ESPACIOS DE DIALOGO PARA ATENCION
rincipal (es): CIUDADANA
P pal (es) Corresponsable: Director de la UPEG

Proyecto de

cada programa 1. N/A Responsable Directo: Director de la DPPASC
principal:
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Problema prioritario: Debilidad en la vinculacion entre las propuestas para decretos Ejecutivos y Legislativos con la agenda de

gobierno.

Causadirecta1: Faltadecoordinacidonde | Eje estratégico: | Desarrollo de criterios de seleccion claros
las instituciones  con la agenda para la seleccion y evaluacion de iniciativas.
programatica de gobierno central.

Causas del problema: Causa indirecta 1: Atencion y enfoque de | Actividad Trabajar en el mejoramiento de los espacios
las agendas mas individualizadas que no | Estratégica: para la coordinacion eficiente de las
corresponden a concierto total de diferentes solicitudes institucionales de cada
instituciones en una agenda de pais. gabinete sectorial.

Objetivo Estratégico 1. Implementar canales de comunicacion efectivos para la socializacion de los temas de enfoque para

la aprobacién de las iniciativas de decretos.

Programa (s) principal 2. Asesoria y acompanamiento en la | Responsable Directo: | Secretario de Estado
(es): elaboracion de iniciativas vy

publicacion de decretos. Corresponsable: Director UPEG
Proyecto de cada 1. N/A Responsable Directo: | Sub-Secretariay la DIGIN

programa principal:

H
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Tabla 8. Matriz de indicadores estratégicos

Meta
2023 | 2024 | 2025 | 2026

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Linea
Base

Coordinar eficientemente mecanismaos
interinstitucionales en pro de solucionar
conflictos o problematica de ciudadanos
organizados que se encuentran vulnerados de NUmero de mesas / espacios de didlogo
alguna manera o en situacion que menoscabe sus entre 0 0] 0] 5 5
derechos o integridad como seres humanos, con sociedad civil y gobierno, creadas.
el fin de una éptima atencidn de estos temas en la
poblacién nacional desde la institucionalidad del
Estado.

Optimizar la revision, asesoria, elaboracion de
iniciativas de decretos Ejecutivos y Legislativos
para la publicacidn de estos una vez aprobados en
el Diario Oficial La Gaceta.

Porcentaje de iniciativas de decreto
legislativas 0 0 @) 100% | 100%
y ejecutivas procesadas.

Tabla 9. Productos finales e indicadores

Programa 1: Espacios de dialogo para atencion ciudadana.
Ano 2024
Coordinar eficientemente mecanismos interinstitucionales en pro de solucionar conflictos o problematica de
Objetivo ciudadanos organizados que se encuentran vulnerados de alguna manera o en situacidon que menoscabe sus
Estratégico: derechos o integridad como seres humanos, con el fin de una éptima atencidén de estos temas en la poblacion
nacional desde la institucionalidad del Estado.
Impulsados espacios de dialogo entre instituciones Indicador
del Estado y grupos ciudadanos que se encuentran , . -
Resultado vulnerables en materia de DDHH, Ninez, Género, Numerqlde mesas de |n’t<.erlocuaon creadas bara
institucional: Socioambiental y acceso a la tierra en la busqueda de resolgaon dglproblematlca~de grupos organizados
soluciones favorables para el Estado de Hondurasy su con vmcqlqaon a .DDHH.’ Ninez, Generoy .
ciudadania. problematica socioambientaly acceso a la tierra.
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Atencidn a ciudadania Indicador Meta
organizac’ja. con Numero de mesas /
Producto final 1: problematica o espacios de didlogo entre s
conflictos aresolver por | ¢ociedad civily gobierno,
parte del Estado creadas.
Fuente de financiamiento Ente d_e . (SEEHD Apr_ommado por Meta
financiamiento | producto intermedio
Coordinadas mesas de
dialogo entre grupos de
Productos la poblacion hondurena e 1 Fondos Nacionales:
Intermedios instituciones del Estado | Fondos Propios SEFIN 1,700,000 a 2,000,000 5
para resolucion de
problematicas sociales.

Ano 2025

Coordinar eficientemente mecanismos interinstitucionales en pro de solucionar conflictos o problematica de
Objetivo ciudadanos organizados que se encuentran vulnerados de alguna manera o en situaciéon que menoscabe sus
Estratégico: derechos o integridad como seres humanos, con el fin de una optima atencién de estos temas en la poblacion

nacional desde la institucionalidad del Estado.

Impulsados espacios de didlogo entre instituciones Indicador

del Estadoy grupos ciudadanos que se encuentran , . -
Resultado vulnerables en materia de DDHH, Ninez, Género, Numerglde mesas de m’terlocuoon creadas para
institucional: Socioambientaly acceso a la tierra en la busqueda de resolgmon dglproblemat|cg~de grupos organizados

. convinculacion a DDHH, Ninez, Generoy

soluciones favorables para el Estado de Honduras y su L . ) .

ciudadania. problematica socioambientaly acceso a la tierra.

Atencién a ciudadania Indicador Meta

organizada con Numero de mesas /
Producto final 1: problematica o espacios de didlogo entre s

conflictos aresolver por | sociedad civily gobierno,

parte del Estado. creadas.

Fuente de financiamiento Ente d.e . Costo AprQXImado por Meta
financiamiento | producto intermedio




Productos
Intermedios
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Coordinadas mesas de
dialogo entre grupos de
la poblacion hondurena e
instituciones del Estado
para resolucion de
problematicas sociales

1. Fondos Nacionales:
Fondos Propios

SEFIN

1,700,000 a 2,000,000

ANno 2026

Objetivo Estratégico:

Coordinar eficientemente mecanismos interinstitucionales en pro de solucionar conflictos o problematica de
ciudadanos organizados que se encuentran vulnerados de alguna manera o en situacion que menoscabe sus

derechos o integridad como seres humanos, con el fin de una optima atencién de estos temas en la poblacion
nacional desde la institucionalidad del Estado.

Resultado
institucional:

Impulsados espacios de dialogo entre instituciones
del Estado y grupos ciudadanos que se encuentran
vulnerables en materia de DDHH, Ninez, Género,
Socioambiental y acceso a la tierra en la busqueda de
soluciones favorables para el Estado de Honduras y su

Indicador

Numero de mesas de interlocucién creadas para

resolucion de problematica de grupos organizados
convinculacion a DDHH, Ninez, Generoy
problematica socioambientaly acceso a la tierra.

ciudadania.
Atencidn a ciudadania Indicador Meta
organizada con Numero de mesas /
Producto final 1: problematica o espacios de dialogo entre 5
conflictos aresolver por | sociedad civily gobierno,
parte del Estado. creadas.
Fuente de financiamiento Ente d'e . (SeEHD AprQX|mado por Meta
financiamiento | producto intermedio
Coordinadas mesas de
dialogo entre grupos de
e i la poblacion hondurena e | 1. Fondos Nacionales:
Intermedios instituciones del Estado | Fondos Propios SEFIN 1,700,000 a 2,000,000 5

para resolucion de
problematicas sociales




Programa 1: Asesoriay acompanamiento en la elaboracion de iniciativas y publicacion de decretos.
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Ano 2024

Objetivo
Estratégico:

Optimizar la revision, asesoria, elaboracion de iniciativas de decretos Ejecutivosy Legislativos para la
publicacion de estos una vez aprobados en el Diario Oficial La Gaceta.

Resultado
institucional:

Implementada la asesoriay colaboracion entre las
agendas programaticas de los poderes Ejecutivoy
Legislativo que agiliza la elaboracidon de iniciativas de
ley en favor del crecimiento integral de pais.

Indicador

Numero de iniciativas de decretos ejecutivosy
legislativas presentadas para aprobaciony su
publicacion en diario oficial La Gaceta.

Producto final 1:

Iniciativas para
decreto ejecutivas
aprobadas por el
poder ejecutivo.

Indicador

Meta

Numero de iniciativas de
Decreto Ejecutivas
presentadas ante Casa
Presidencial.

100 % de iniciativas procesadasy presentadas

Productos
Intermedios

Fuente de financiamiento

Ente de
financiamiento

Costo Aproximado por

producto intermedio Meta

1.1 Peticiones de
iniciativas de
Decreto
Ejecutivo
revisadas para
ser presentadas
ante Presidenta
de la Republica.

1.2 Controlde
registro en base
de datos de
decretos
ejecutivos
aprobadosy
publicados en
La Gaceta.

1. Fondos Nacionales: Fondos
Propios

Oy
L. 2,120,000.00 100%

SEFIN

o)
L.1,580,000.00 100%
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Numero de decretos
legislativo presentadas para
discusion en Congreso

Nacional.
2.1 Peticiones de

iniciativas de

Decreto L. 280,000.00 100%
Legislativo

revisadas para
ser
presentadas
ante
Congreso
Nacional.

2.2 Controlde
registro en
base de datos
de Decretos
Legislativos
aprobadosy
publicados en
La Gaceta.

Iniciativas para
Decreto Legislativas
aprobadas por el
Congreso Nacional.

100 % de iniciativas procesadas y presentadas

1. Fondos Nacionales: Fondos
Propios SEFIN

100%

L. 1,620,000.00

Optimizar la revision, asesoria, elaboracion de iniciativas de decretos Ejecutivosy Legislativos para la
publicaciéon de estos una vez aprobados en el Diario Oficial La Gaceta.

Implementada la asesoriay colaboracién entre las

agendas programaticas de los poderes Ejecutivoy Numero de iniciativas de decretos ejecutivosy
Legislativo que agiliza la elaboracion de iniciativas de | legislativas presentadas para aprobaciony su
ley en favor del crecimiento integral de pais. publicacion en diario oficial La Gaceta.

[ on L
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Iniciativas para Numero de iniciativas de
decreto ejecutivas decretos gjecutivosy
aprobadas por el legislativas presentadas para | 100 % de iniciativas procesadasy presentadas
poder ejecutivo. aprobaciony su publicacion
en diario oficial La Gaceta

1.1 Peticiones de
iniciativas de
Decreto L. 2,1720,000.00
Ejecutivo
revisadas para
ser presentadas
ante Presidenta
de la Republica.

1.2 Controlde
registro en base
de datos de L.1,580,000.00
decretos
ejecutivos
aprobadosy
publicados en
La Gaceta.

100%

1. Fondos Nacionales: Fondos
Propios SEFIN

100%

Iniciativas para
Decreto Legislativas
aprobadas porel
Congreso Nacional.

Numero de decretos
legislativo presentadas para
discusion en Congreso
Nacional.

100 % de iniciativas procesadasy presentadas
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2.1 Peticiones de L. 2,180,000 .00 100%
iniciativas de
Decreto Legislativo
revisadas para ser
presentadas ante
Congreso Nacional. 1. Fondos Nacionales: Fondos
2.2 Controlde Propios SEFIN
registro en base de
datos de Decretos 100%
Legislativos
aprobadosy L. 1,620,000.00
publicados en La
Gaceta.

Optimizar la revision, asesoria, elaboracion de iniciativas de decretos Ejecutivosy Legislativos para la
publicaciéon de estos una vez aprobados en el Diario Oficial La Gaceta.

Implementada la asesoria y colaboracion entre las

agendas programaticas de los poderes Ejecutivoy Numero de iniciativas de decretos ejecutivosy
Legislativo que agiliza la elaboracion de iniciativas de | legislativas presentadas para aprobaciony su
ley en favor del crecimiento integral de pais. publicacion en diario oficial La Gaceta

Numero de iniciativas de
Decreto Ejecutivas
presentadas ante Casa
Presidencial.

Iniciativas para
decreto ejecutivas
aprobadas por el
poder ejecutivo.

100 % de iniciativas procesadasy presentadas

1.1 Peticiones de | 1. Fondos Nacionales: Fondos
iniciativas de | Propios SEFIN
Decreto Ejecutivo L. 2,120,000.00 100%
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revisadas para ser
presentadas ante
Presidenta de |la
Republica.

1.2 Control de
registro en base de
datos de decretos 100%
ejecutivos L.1,580,000.00
aprobados Y
publicados en La
Gaceta.

Iniciativas para

Decreto Legislativas | umero de decretos
aprobadas por el legislativo presentadas para | 100 % de iniciativas procesadas y presentadas

Congreso Nacional. d|scg5|on en Congreso
Nacional.

L. 2,180,000 .00 100%

21 Peticiones de
iniciativas de
Decreto Legislativo
revisadas para ser
presentadas ante
Congreso Nacional. 1. Fondos Nacionales: Fondos
2.2 Control de | Propios SEFIN
registro en base de
datos de Decretos
Legislativos
aprobados \Y%
publicados en La
Gaceta.

L. 1,620,000.00 100%
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Tabla 10. Vinculacion Vision de Pais

Programa Objetivo Meta

2. Una Honduras que se desarrolla en

1. Espacios de dialogo para democracia, con seguridady sin

atencion ciudadana

2.3 Reducir elindice de
conflictividad sociala menos de 6

violencia.
2. Asesoriay 4.1 Mejorar la posicion de
acompanamiento en la 4. Un Estado moderno, transparente, Honduras bajo el indice de
elaboracion de iniciativas y responsable, eficiente y competitivo. Competitividad Global a la
publicacién de decretos posicidon 50

Tabla 11. Vinculacion a Ejes Transversales

Programa Eje transversal

Desarrollo Territorial, Derechos Humanos, Equidad de

1. Espacios de dialogo para atencion ciudadana. Género.

2. Asesoriay acompanamiento en la elaboracién

de iniciativas y publicacién de decretos, Transparenciay lucha contra la corrupcion.

ov
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Tabla 12. Vinculacion a la Agenda Nacional Objetivos de Desarrollo Sostenible (AN-
ODS)

ODS16 Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el

1. Espacios de desarrollo sostenible, .
. s 16.3 Garantizar la
dialogo para facilitar elacceso a la . o -
atencion justicia para todos y igualdad de acceso a la Sin vinculacion
ciudadana construir a todos los Justicia para todos

niveles instituciones
eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

ODS16 Promover
sociedades pacificas e

2. Asesoria inclusivas para el
~y . P . 16.6 Crear
acompanamiento | desarrollo sostenible, instituciones de
en la elaboracion facilitar elacceso a la . 16.6.2 Indice de calidad de
T . o eficacesy - - - P
de iniciativasy justicia para todosy las instituciones publicas
: s . transparentes que
publicacion de construir a todos los .
) ) . ) rindan cuentas
decretos niveles instituciones

eficaces e inclusivas
que rindan cuentas

o
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Tabla 13. Vinculacion al Plan para la Construccion del Estado Socialista

Democratico y el Desarrollo Integral del Pueblo Hondureno.

Programa

Gabinete

Eje
estratégico

Objetivo

Resultado
sectorial

Indicador
sectorial

1. Espacios de
didlogo para
atencion
ciudadana.

Social

Ninez,
Juventudy
Mujer

OEE2.10 Promover la
promulgacion e
implementacion
participativa de las
Politicas Publicas en
materia de géneroy
derechos humanos de
las mujeres, asi como
de los instrumentosy
normativas
internacionales en la
materia, asegurando
la aplicacion de
principios de
inclusién, no
discriminacion,
interseccionalidad y
transversalizacion del
enfoque de género en
toda la administracion
publica del Estado de
Honduras a fin de
impulsar la igualdad
formal, realy el
desarrollo sostenible
para todas las
mujeres.

REE2.10.12
Incrementado
elnumero de
NiNos, ninasy
adolescentes
con garantia
de sus
derechos.

IREE2.10.121
Porcentaje de
avance en la
creacion
Observatorio
Nacional de
Derechos de
Juventud.

Seguridad,
defensay
gobernabilidad

Derechos
Humanos

IREE5.20.2.1 indice de
conflictividad social
{(compartido con
DDHH).

IREES.20.21
indice de
conflictividad
social
(compartido

IREES5.20.2.1
indice de
conflictividad
social
(compartido

con DDHH). con DDHH).
2. Asesoria OEES.19 Reconstruir REE519.4
ray -~ 19 Recon ; IREE5.19.4.1
acompanamie . la institucionalidad Organizadosy
. Transparencia No. de Mesas
nto en la Seguridad, para promover la fomentados .
.. y Lucha . . Ciudadanas
elaboracion de defensay transparenciay la mecanismaos
NN o contra la Departament
iniciativasy gobernabilidad g lucha contra la de
. - corrupcion - s - - ales
publicacion de corrupcion publico- participacion .
: . instaladas.
decretos. privada ciudadana.
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Anexo2. Estructura Organizativa de la Secretaria de la Presidencia.

+* *

* L " H
Secretaria de
la Presidencia

Cobigri e I Rrpdbiics

Estructura Orgonizativa
atle de Est

Afo 2023

w

Sub=Secrataria de Estado y faclitador
an Consajo de Ministros

Unidad Técnica de
l Apeoyo Presidencial
(utP)
) Unidad de Trardpannsiay !
¢ Acceso s la informacian Pablica

Unidad de Génera

Unldad de Bleneas

Sub-Gerencla de
MHaclanales —_—

Presupuesto

Unidad de Adquisiciones Sub-Gerencia de RRHH

Direccién Nacional
! de Emergencias 911
Unidad de Comunicaeién Unldad de Serviclas
Institueional y T lagi Generales
. Direcciones
kaxima Autoridad especializadas
DTmrsparemia

-ﬁ.dministraniﬁn superior . P Y cion
[ Administracisn
Unidades Administrativas
. L .Técnicu Transversales
Técnico Especializado

Instituciones
[ Legal quridice Adscritas ala SEP

[ wdiitoria institucional
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Anexo 3. Resumen complementario del Marco Legal.

Facultades de la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia:

De conformidad a lo establecido en los articulos 246y 247 de la Constitucion
de la Republica vy el articulo 28 reformado de la Ley General de la
Administracion Publica , las Secretarias de Estado son o¢rganos de la
Administracion general del pais, y dependen directamente del Presidente de
la Republica; asi también, los articulos 16, 23, 24 y 25 del Reglamento de
Organizacion, funcionamiento y competencias del Poder Ejecutivo, y el
articulo 33 de la Ley General de la Administracion Publica , indica que los
Secretarios de Estado son colaboradores del Presidente de la Republicaen la
orientacion, coordinacion, direccion y supervision de los 6rganos de la
Administracion Publica Centralizada y la coordinacion de las entidades y
organos desconcentrados o de las instituciones descentralizadas, en el area
de su competencia. “Corresponde a los secretarios de Estado o a quienes les
sustituyan por Ministerio de Ley, refrendar la firma del presidente de la
Republica, en la sancioén de Leyes y el conocimiento y resolucion de los

asuntos de su respectivo ramo...”

Respecto de las competencias especificas de cada Secretaria de Estado, la
Ley General de la Administracion Publica en su articulo 29, numeral 1

reformado establece: “Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia.



