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En seguimiento a las normas 
establecidas por la O�cina Nacional 
del Desarrollo Integral del Control 
Interno (ONADICI) y el Plan de 
Trabajo del COCOIN, se realizó el 
primer informe semestral para 
presentar el avance y cumplimiento 
de actividades del primer semestre 
del año 2025, el cual fue presentado 
a la Máxima Autoridad (MAE) y 
remitido electrónicamente a la 
nube de ONADICI.

Actividades 
desarrolladas en el 
tercer trimestre del 
año, comprendido 
del mes de julio a 
septiembre 2025  

INFORME SEMESTRAL DE 
ACTIVIDADES 2025
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Como seguimiento de las recomendaciones producto de los puntos débiles 
encontrados tras la Auto Evaluación de Control Interno Institucional, (AECII), se 
prepara un “Plan de cumplimiento”, en este se detallan los hallazgos encontrados, 
se proponen acciones correctivas, se les asigna un tiempo límite para llevar a 
cabo las acciones y se suscribe un responsable de echar a andar esas acciones 
correctivas.

PRESENTACIÓN DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS RECOMENDACIONES
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En el mes de julio se recibió al Analista Técnico 
Lic. Roberto Oquelí, con motivo de visita de 
mejora continua agendada con ONADICI. En 
esta reunión se le dió seguimiento a las 
actividades pendientes del plan de trabajo para 
el periodo. En esta ocasión participaron el 
Coordinador del COCOIN, Lic. Eleazar Cassis, La 
Sub Gerente de Presuesto y Sub Coordinadora 
del COCOIN, Lic. Paola Flores, y participó en 
nombre del Comité de Probidad y Ética, la Lic. 
Ester Rivera.

VISITA DE MEJORA CONTINUA ONADICI
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En el mes de agosto se nombró nuevo Director de ONADICI, al Msc. Jorge Abdiel 
Martinez, quien deberá concluir y construir la última etapa del plan de trabajo de 
Control Interno establecido por ONADICI con las instituciones del Estado para 
este 2025.

NUEVO DIRECTOR DE ONADICI
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En seguimiento a las normas establecidas por la O�cina Nacional del Desarrollo 
Integral del Control Interno (ONADICI), se realizó el informe de cumplimiento de 
contratación de personas con discapacidad, la Secretaria de la Presidencia está 
comprometida con la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad, 
promoviendo la integración social y contribución al desarrollo sostenible del 
país.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE 
CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD
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ONADICI presentó ante instituciones, el Estudio Comparativo sobre el Enfoque 
Basado en Riesgos y Lecciones Relevantes para el Poder ejecutivo. Este estudio 
técnico recoge experiencias internacionales y regionales, identi�cando buenas 
prácticas y proponiendo recomendaciones estratégicas para fortalecer la gestión 
de riesgos, con énfasis en el monitoreo, el seguimiento de acciones correctivas y 
la aplicación de controles de mitigación.

ESTUDIO COMPARATIVO SOBRE EL ENFOQUE 
BASADO EN RIESGOS Y LECCIONES RELEVANTES 
PARA EL PODER EJECUTIVO DE HONDURAS



Se trabajó sobre la revisión y actualización de 
manuales de procesos y procedimientos para 
las unidades de Adquisiciones y Subgerencia 
de RRHH, actualizando así Flujogramas de 
procesos y se incorporaron componentes de 
identi�cación de riesgos y mitigación de los 
mismos que se habían trabajado a mediados 
de año.

ACTUALIZACION DE MANUALES DE PROCESOS 
Y PROCEDIMIENTO
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