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Actividades
desarrolladas en el

tercer trimestre del
ano, comprendido
del mes de julio a
septiembre 2025

INFORME SEMESTRAL DE
ACTIVIDADES 2025
En seguimiento a las normas

establecidas por la Oficina Nacional
del Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) y el Plan de
Trabajo del COCOIN, se realizo el
primer informe semestral para
presentar el avance y cumplimiento
de actividades del primer semestre
del ano 2025, el cual fue presentado
a la Maxima Autoridad (MAE) y
remitido electronicamente a |la
nube de ONADICI.




PRESENTACION DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO
DE LAS RECOMENDACIONES

Como seguimiento de las recomendaciones producto de los puntos débiles
encontrados tras la Auto Evaluacion de Control Interno Institucional, (AECII), se
prepara un “Plan de cumplimiento”, en este se detallan los hallazgos encontrados,

se proponen acciones correctivas, se les asigna un tiempo limite para llevar a
cabo las acciones y se suscribe un responsable de echar a andar esas acciones

correctivas.

(1) HCMBRE ¥ MUMERD DEL INFORHE:

(1) FECHA:

1) HALLAZGO

|HELTSEN 1108 Compromiss y ejemplo ds
las rakimas awteritlades y directives con ks
dtica § pretecikin deles recursos pdblicas

|
|HCI-TSC 1100 Compramize ¥ ejemplo de
|las mdnimas autoridndes y direstivor con bs
dibea y proveccion de los recurias plblicss

|
|NOLTECH 1100 Compramizs y ejermplo de
Las rdixbnas auaridades y directivos con s
dtiea y protecciin da lod recirios piblicos

| MCI-TEC 1208 Curngliv ol cddigo de
conducta dtica del servidar piblicn y adaptar
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|

{4) Mo,

PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

Infarme de Autoevaluacién del Contrel Interne Instisdenal

12 de julio de 2025

{5) CONTENIDD DE RECOMENDRC| O (4 ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA
EJECUCION DE LA RECOMEMNDACION
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EJECUTAR LA RECOMENDACION
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(E) NOMBAE ¥ CARGO DEL

RESPONSABLE DE EJECUCIGN DE

LA RECOME HDACION

Comité de Probidad y Etea

Comivd de Probidad y Evica

Comité de Probidad y Etca

Comitd de Probidad y Etea
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Membro de la misima sutoridsd ABOG, LESLY SARAKHI CERMNA

Cargo: SDCRETARIA DE E5TADO EM EL DESPACHD DF LA PRESIDENCIA&

Firma:

| Camile de Confrol intemo

| Secretaria de la Presidencia

VISITA DE MEJORA CONTINUA ONADICI

En el mes de julio se recibié al Analista Técnico
Lic. Roberto Oqueli, con motivo de visita de
mejora continua agendada con ONADICI. En
esta reuniéon se le did6 seguimiento a las
actividades pendientes del plan de trabajo para
el periodo. En esta ocasidon participaron el
Coordinador del COCQIN, Lic. Eleazar Cassis, La
Sub Gerente de Presuesto y Sub Coordinadora
del COCOIN, Lic. Paola Flores, y participé en
nombre del Comité de Probidad y Etica, la Lic.
Ester Rivera.
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SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN (STLCT)
OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI)
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Transparenciay
Lucha Contra La
Corrupcién

ONADICI

HONDURAS

Hoja de Asistencia Técnica de Contrel Interno
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NUEVO DIRECTOR DE ONADICI

En el mes de agosto se nombré nuevo Director de ONADICI, al Msc. Jorge Abdiel
Martinez, quien debera concluir y construir la dltima etapa del plan de trabajo de
Control Interno establecido por ONADICI con las instituciones del Estado para

este 2025.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En seguimiento a las normas establecidas por la Oficina Nacional del Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI), se realizé el informe de cumplimiento de
contratacién de personas con discapacidad, la Secretaria de la Presidencia esta
comprometida con la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad,
promoviendo la integracion social y contribucion al desarrollo sostenible del
pais.

SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 002- Instrumento de Evaluacién de Cumplimiento de Derechos a
las Personas con Discapacidad en Instituciones del Sector Pablico.

COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Anexo 002- Instrumente de Evaluacién de Cumplimiento de Derechos a las Personas
con Discapacidad en Instituciones del Sector Piblico

La Secretaria de Transpareneia y Lucha Contra la Corrupeidn (STLCC) & trevés de 12
In fo rme Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interna (ONADICT) en coerdinaciéa

con Ia Seeretaria de Desarrollo Soeial (SEDESOL) & ravés de la Direccion General de
Desarrollo para Personas con Discapacidad (DIGEDEPDI), tienen a bien compartirles los

iy i siguientes lineemientos para l2 evaluacién de compliments de los Derechos a Pessonas con
Cumplimiento de Contratacion de Personas Dizcapacidad en el marco del Piot dnual para la mplemertacion del Marco Rector dol
Controf Interno Irsiitucional de los Recursos Fiblicos (MARCI) empecificoments en ef
i 1 item: 40 Remitir informe de la Contratacion mixima de personas con discapacidad de

con Discapacidad acusrdo a la tabla sstablecida en & articulo 35, Decreto 160-2005 Ley de Eguidad y
Desarrolio Integral de Personas con Discapacidad, Selicitan a las institaciones piblicas que
forman parte del Estado de Honduras sesponder ol siguiente instrumento de evaluacién de
Cumplimiento de Derechos en Accesibilidad, Descuentos e Incentivos Fiscales vy

De la Empleabilidad,

Nota: A la persona que sea delegada para proveer esta informacidn se le comunica que el

siguients instrumento de evaluacidn se ueard e maners interns por la ONADICI v la

. DIGEDEPDL, v ademic e usarin de maners peneral los datos recabados para generar

Secretaria de Estado en el Despacho de (a informes d cumplimiento y recomsndationes. Por favor remitir ests formato debidamente
firmado v sellade per la avtenidad competente.

1 Datos Generales

Presidencia

1.1. Tipo de organizacin:

Piiblica Privada: [

1.2 Nombre de Ja Institucion- Seeretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia
1.3, Mixima avteridad representante de la mstitucién: Abog. Lesly Sarahi Cema
1.4, Fecha de lenado del instrumento: 13 de agosto de 2023

1.5 Direccidn de la institucién: Centro Civico Gubernamental, torre 1, piso 11.
1.6. Contacto Oficial Puesto-Cargo de I persona delegada para e instrumento;
Director de UPEG: Eleazar Herrera Cassi

2. Aceesibilidad

Nota: Accesibilidad Para que la accesibilidad (v a igualdad) se conviertan en una realidad,
bay que climinar las barreras que impiden el disfrute efectivo de los derechos humanos por
Iax personas con discapacidad. La accesibilidad permite que las personas con discapacidad
puedan vivir en forma segues, andnoms, independiente, para pantisiper plensmente en todos

Agosto del 2025 Ios aspectos y dmbitos de Ta vida privada y piblica




ESTUDIO COMPARATIVO SOBRE EL ENFOQUE
BASADO EN RIESGOS Y LECCIONES RELEVANTES
PARA EL PODER EJECUTIVO DE HONDURAS

ONADICI present6 ante instituciones, el Estudio Comparativo sobre el Enfoque
Basado en Riesgos y Lecciones Relevantes para el Poder ejecutivo. Este estudio
técnico recoge experiencias internacionales y regionales, identificando buenas
practicas y proponiendo recomendaciones estratégicas para fortalecer la gestién
de riesgos, con énfasis en el monitoreo, el seguimiento de acciones correctivasy
la aplicacién de controles de mitigacion.

Estudio Comparativo sobre el
2025 Enfoque Basado en Riesgos




ACTUALIZACION DE MANUALES DE PROCESOS
Y PROCEDIMIENTO

Se trabajo sobre la revisién y actualizacién de
manuales de procesos y procedimientos para
las unidades de Adquisiciones y Subgerencia
de RRHH, actualizando asi Flujogramas de
procesos y se incorporaron componentes de
identificacion de riesgos y mitigacion de los
mismos que se habian trabajado a mediados
de ano.




