PLAM ANUAL DE TRABAJO

Mixbrma Autoridad Instituchonal /Ejecutiva. Comité de Control Interno Imstitucional (COCOIN)

Organizacin para I implementacin del MARCI

Secialiracicn y lineamisntes téonicos del Plan Anual pars
Impbementacion del MARCH - Epercico Fracal. 1024,

16 e neercy 2024

Oicing Macienal de Desarollo integral de Conmrol Interno
(EMNADHCI), remitira invitackon a kos Coordradenes de COCOIN
para participar en of evento. (Irstituciores Centralizadas,
Descemraheads, Devconcentradas, Mumcipabdades yio
Mancomasnidade |,

sMiima Auftoridad IngtinucionalEpecutia.
= aordeades Comitd de Control Interma
Irpeicssnal (COCCHM)L
»Oficing Macional de Detarrolio Integral del
Coantrol kterme (OHADICIL

Gasttidn y creackin de perfiles de wiusrion en ol Sitema de
Contred lterms Institucionsl (SCHL Entrega de formulario
solicitisd de acceso al Ssterna de Control Interno
Ievstitucional (SCI) de b ORADIC,

Dl 14 de enero al 02 de
igbrero 2024

CHicing Mackonal de Desarrollo Integral de Centrod Interno
(EHADHCT), brindard kos Breamientos pard creacin de usuarios y
acemia o Satema de Control Interrs Instinucional (SCH) de la
ORADICE

sMixima Autoridad IrdtiucionalEponia
*Coordinador Comite de Contral Interma
Irtituesanal (COCOIM)
{Nicina Macional de Detarrolio Integral del
Control Interps (OHUADCI)L

Soclalizacikin del MARCI 3 wodos los meembros del
COCOIN

Dl 14 al 16 de lebrere
de 2024

La Ooficing Mackonal de Desarrodlo Integral del Controd Interna
(CLADECT) remitird ol oroncgrama pﬂrl.m-cnlz-lnﬁrlddl"ml ]
nusevos miembros del SOCOM en ol oual se deban regiins por
s tucones

M Auteridad InstiuconalEpecutiva
«Cowmitie ey Controd Interno Indtitucional
(CCHCIOAM.

Wﬂm de Racursos Humansd & fu
eqarvabenie
«CHicira Madonal de Desarralle Integral del
Control Interna (OPACHCT).

La Oificina Mackoral de Desarrollo Integral del Central Intems

“Miixima Autoridad InstitucionalE poutha
«Camité de Control Interna Institucsonal

Capacitacion del MARC! 2 todos los miembros del | Del 04 a1 08 de marzo de | (ONADICI) remitic e cronograma para sociakzacion del MARC 3 | (EOCOR),

= COCOIN 1024 nuevos miembros del COCOIN en el cual s deben regrtrar por =Sutggerarvcty S Rscurnce'Himmmmce: o2
equivalenle

*Oficina Macional de Desarrolio Integral del

Control Interna (ORADICT).

«Mivima Autoridad IntinasicnalEjecutive

umm*mm:mﬁcmm«m =Comite de Contral Interr Institucional
Socialzaciin del MARCI 3 nivel de toda L mstitucdn . {CHMADHCI) remiticd oficia con ol cronograma de sensibdizacicn, (SO O

1.5 {adrmanistraciin centrakizada, deroentrabrada y 204 socilizackin o cgacitaciones en L que cbligatoriareniti dibss “Subsgerancs g Recursos Humanos o u
equialente

desconcensrada)

participar ur minimo del | 0% de bos servidores piblcos de la
L.

wOfiacing Machonal de Desarrolo Integral del
Cantrol bterno (ORADICI)

Programa de lermaciin de formadones on temas de

La CHicina Macsoral de Desarrello Inegral del Control Interno

“Mixima Autorsdad InstituconalE poutiva.
=Comite de Camrol nterno Intifudens

transparencia, integridad piblica. comrol INbEmD, compe s . {CBLADICT) rematicd oficss con o croncgrama de gentibilzacon. (CCCOIM).
14 | pikdicas y rendickn de cuentas a el da toda b institusicn 224 socializacion o capactaconss en la gue obligatonamentes debe Subgerencia de Recurscs Humanod o sy
[adeninttracion centralirady, descentraliada ¥ participar un minimo del 10% de los servidores plblicos de la equvalente
desconcentrada) instituciin +CHicina Mackonal de Desarrolio Integral del
Controd Interro (ORADICIL
sMimima Aurtesridad bnstinscional
La ©¥acing Macional de Detarrolio Integral del Control Interns ~Comite de Contred Interna Instituconal
Capacitacidn del MARCT 1 nivel de toda b inftALCKN PR . [mrmmmﬂwkam%. PEOCOING.
.7 {mcdministracn contrabrada. devcentrabeada 0 socializacdn o cpacitacionis & b que oblgatoramente debse “Subgerencia de Recursos Humanos o fu
desconcentradal participar un minimo del |07% de kos servidores pablicos de b equivalenie
inatitcion. «Oifiina Muckonal de Desarrolla Invsgral del
Centrol Intermo (ORADICT).
Remits informe de la contratacién minima de
perionas con decapacidad de scuerdo 3l tabla 1. Doebe drannr dispondble én la imtitucien. sMima Autoridad InvituconalEpativa
18 establecida e el mrtioulo 35, Decreto 1603005 Ley de 21 e unio 2024 2. Documento debe ver cargado al Satema de Control Interna «Conmiti de Contral Interns Institucional

Equidad y Duaasrradio Integral pars b Persoras con

Dtwcapacided

Instinuckonal (SCH) de la ORADICL

(COCOIM

Lemiie de Conbrgl [

erno

By e ok o o 1 y a3 &
whbivialia G2 18 .F'I’E.Siﬂaﬁma

o7




Informes de actividades realizadas relacionadas con o

Micima Autoridad InstinsciensdEpcutiva
=Comité de Contral Interns lstitucional

cusdad del ambiente (Rl i, campariat o recichie. =
7 1. Debe estar disponible en Ly Frtipucsn.
reutiliracon
5 ’WT’"’“‘M" 30 de septiembre | 2 Diocumento debe ser cargado al Satemma de Conrol lntermo | TLH
ofros o Sub-Gerencia ursos Hurmanes o s
Guia de Control Interns de Buenas Pricticas en o Cusdade o e i I equivkente.
el Aribaente =Cooumitit de Prokeidad y Erica Priblica
Informe de constatociones fisica de lo existencia i
funcionmmients del archive inrtitucional.
MCI-TSCM | 300 1. Digbe estar drponbds an b institucdn Miima Autorkdad InstqucionalEpecutiva
110 o 5 T 10 de septiembre 1. Documsnto debe ser cargads al Satema de Control Interns e o
Acuerds Me, SO.0%8-2019 Linearmientes del Archive (5CH) de la I (e de L]
Institucional etablecdons por o | o de Aceesea b AL sGerencia Adminitrative o W equivalente.

Informacicn prbies (LAP] publicado en o Do Oiical
Gaceta Mo, 35143 o ocho (8] de enere del 2020

2 | 80 Components Entorne de Control
[haba evtar deponible en:
| Sati LA
Anexs 1: Acta de Compromiss para la WEB de cada in wmdapuﬁdnﬂtwdln:m
plementacidn del MARC) (Actualizacisn ! )
1l ::m: s émmm 09 de febreco 2004 | 2.Portal Uico (lestitute de Acceso a b Informacssn Pubhca (IAIP) | +Mixima Autoridad InstitucionalEjecutiva
respond abilidad)
an e ol apartado regulaciones. fems: Resolucones.
3. Documento debe ser crgado al Sitema de Control Intermo
Irstitucional (5211 de la ORLADHC
Dhebe estar deponilbe en:
| Sitis WEB de cada institucion spartado de Control
chccoloy ; £ = lmmmal Sl s iira Autorsdad IrstitucssnalEpponia
N“”m" MIM&H i e
Eomitd de Control Interne Institucional [COCOIN
11 o ke & T f dil 09 de lebrero 2024 1. Pormal Unsco {Instiuto de Accso 3 b Informacion Publics +Coumité de Control bnterno Ingumscional
SaN - i et o (AL} en o apartade repdaciones, itoms: Resohacionet., {EOCOIN)
) 3.Docuemento debe ser cargado ol Satema de Control kterrs
Irestitucional (SC11} da b ORADICI
Diebe estar drponbde enc
Anexe 3 to la ersacion T il |ru1.ﬂ.::l:'lil 11 ’ =
23 Dt r 09 de febrera 2024 ' = ~Comind e Controd Interma Instituconal
funckonamiento del Comiti de Control lnterns Insttudonal 1.Pormal Unico (Instituto de Acctse 3 la informacion Pubics {(LJP) O
en ol apartado regulaciones. items: Reschucionss, : '
3. Decumanto debe sar cargado al Sstema de Control Interme
Institucional [SCH) de b ORADICL
Drebe eitar daponidie en:
Plan Anual de Trabajo del Comite de Controd Interna g s‘mm*ﬁ:mmrrm.mmmdw*mm *Miseima Autoridad InfiucianalEpeatia.
431
o c =Comité de Control Lecioral
= Inspmuckonal (COCCHM) de o 2. Portal Unico (Instituteo de doreso a b Informacisn Puiblica - @ In::&kﬂm
{LAIP) en o apartade repulackones, ivems: Rechsciones. '
3 Diocumento debe ger cargedo al Satema de Control Interno
Instatucional (SCI1) de fa ORADHCT,
Debe estar desponible enc
R P WMidrma Auteridad IratituconalEeotra.
Anaxe T: Ficha de Indicodor RS """‘"""‘;“""""’"d’*c”“”“” ~Comink de Control Inferno Institucions]
5 ? L h
15 | MCI-TSCH 33-00 Monitores de b ejecucidn de los planes y | 0% de bebrero 1014 3 o s & s P {COCOIMN) .
aum resultadot E il e Planeamiento y Evaluscicn de ka
(LA} o ol apartado regulacones, fems: Resclucone:. aeidn
3. Documenta debe ser cargade al Satema de Control Interne ]
Institscicnal (SCH) de b ORADICL
Diebe estar duponible en:
e Nocesidodes d¢ Personal 1 S WEB de cada W —— e ke s i
ntﬁmpcd:-m'mmﬂ mu:mr:ﬂmd CHF i de Conirel | bt
£ .
febarers (COO0IN
= = W24 | pertal Orico (Institute de Aeceso a la Inbormaciin Pibkca (1A1P) }

Prirsgipho Gestion Dl Tabento Humano con base en Las
Competencis Profeonales - NC-TSCM 5101

en o apartads segulaciones. fems: Resohucones.
3. Diocumento debe ser cargado al Satera dé Comrol bnterno
Irstitucsonal (SCI) de k ONADICI

sSubeGerenciy de Fecursos Humanot o wu

it

Cemile de Coniral Inferno -

Secretaria da la Presidancia

Toe?



17

Anexo |9 Plan Anuel de Capocitaciones
PCl- TSC/ 150-00
Principis Gestsin del Takenito Humano con base en ks
compatencias profesionales - MCILTSC52.07

0% de fetrers 1004

Drebe eatar dispordde en:

1.5izies WEB de cadda institucicn en ol apartado de Control Interna
Irestitucional,
2.Portal Uraco (Instiute de Acceso a la Informacdn Pibkc [LAP)
o ol apartada regutaciones. iterm: Rescluconss,
3. Docurments debe ser cargado al Siterma de Contred Interno
Institiacienal (SCH) de la ORADICI

sMlindma Autoridad InstitucionalEpcutiva

=Cpmité de Control Interna lmitituconal
[COCON).

Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivakerite,

18

Diplomado expecializads & Controd Intermo

lebrero de 1004

Se secutsrs segn los bneamnientos que proporoonan l Cficna
Macional de Desarrollo Integral de Control Interno (ORADICT)

=Miodma Autoridad InstinucionalEjecutiva.
=Coordinader de Comitd de Control Interno
Institucicnad (OOCOEM)

«Oifucina Macional de Desarrolio Integral del
Control Intenna (CORADICT).
#Oficing de s Macions Linkdss Contra la
Dwoga i el Dhwlive (UMNODC)

1%

Presentacion, actualizacion y subsanackin a la
elaboracitn de manuales de proceiod v
procedimienios de Compras y ContIILsCones,

admministracidn del recurso humano, de conformidad con la

Guia Metodoligics para la Elsbaracidn del Manual de

Procedimientos en o Sector Publics, emitsdos en o afo
023

13 de lebrerg 2024

Db sitar daponible en:

| Satia WEB de cada inttituciin on of apartado de Control Interna
Irnrtuional.
2 Portal Urnico (Iratitute de Acceso a la Informacicn Putdca (1AIP)
& ol apartado regulaciones, items: Resclicsones.
3. Documenta debw tor cargedo al Stema de Comrol ntermo
Irnstiwcaonal (SCI1) de b OPNADICI,

Miima Autoridad InvucionalEpatha
=Comité de Contral lnterns nstitucional
(COCOAN)

=erenia Admink L
Bub Gerenca de Reosrsos Humanod & i
equrabente

athva O sU

ALl

Presentacidn, actualizackon y subsanacion a la
elaboracidn de manualkes de procesos ¢
procedimeentos de bodat s Greas de la Institucién de
conformidad con b Guis Metedoldga para la Elaboracsn
del Manual de Procedimssntas on o Sector Publice,
emitickos en @l wio 1023

13 de febrero 2024

1 Sitic WEB de cada irtitucian en « apartado de Control Intermo
Instituscional
1. Portal Unsce (Instauto de Acosto a b Informacn Priblica
{LAIP) &n ¢l spartado regulicones, fer: Resolucones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Contred Interna
Iengtitucional (SCI) de b ORADICI

M idme Autorndad InstituconalEpania

sCommk de Control Interno Indtiuconal
[lala,ute 18

“Grenci Ad Ativa & B g,

Sl Gerencia de Recursor Humanes o su
equivalente

i

n

Plan Anusl de Widticor y Gartes de Wiale
PCLTSCH 3000
Prirgipis Plansficacicn en toda by Organizacian
Acuerda Eppcutive Mo0896 de fecha 17 de octubre de
h00a.

06 de marzo 2024

Dwbe estar dtponible en

1 Sitics WEB de caca institucion en e apartado de Control |rerns
Inatitucicnal
2.Portal Uraco (Instituto de Acceso 3 13 Informacicn Pobica (1A
er ol apartado repulaciones, Rems: Resolucones.
3. Documente debe ser cargado o Satema de Control e
Instetucional (SC11) de La ORADICL

sMidema Autoridsd lnstitucionalEjecutiva.

“Comile de Control Inemns Irstituconal
(CCL O]

«Gerencia Administrata o su equivakente

112

Copia del Decumento de creacion del Comité de
Probidad y Evica Piblica (CPEF) y svidencas que esté
Fnechananidio.

PCETSS 1100
MCETSCA 1200

18 de marro M4

Drebe estar disponible en:

| Sities WEB de cadda institucidn en of apartado de Control Interno
Institucional.
2 Partal Unies (stituto de Accete 3 la Informacssn Publica (LAJP)
n ol apartado regulacions, itema: Resolucione
3. Documenta debe ser cargada al Sutera de Control Interas
Irastitucional (SCI1) da b ONADICI

Minima Autoridad InstitucionalEpecutia
~Comiti de Comral Interno Instituconal
(SO,

“Comité de Probudad y Etsca Publica {CPEP).

113

Instrsctive y mstedalogia paro o trotamisnto de
¥ Hur el [Camité de Probidad y
Etica Peibdica) MOk TS0 14200,
Evidhenicia 3 peredantar:
1. Sermibalirsciones y capactackones relackonadat con o
Cidnger de Conducta Etxca del Sorvador Piblico.
2. Decharacibe del Cumplimiente del ol Codigo de
Conducta Etica ded Serader Pblico.
3. Creacidn y socialaacicn del mecansumo de denunc
vigenite,
A Aplicaciin del Aneo MNod Formulenio pars b
presentacitn de denuncias inchiida en l Gua General par
Is lenplermentscidn del MUARCT).

18 de rarzo al 16 de
deciomire 2004

Db eater drponbie an:

1.5 WWEB de cacda institiacién en e apartads de Control Interna
It ibucsonal.
2.Poertal Unico {Irstitutes de Acceso a [ Informacicn Pibikca (1AF)
en el apartade regulaciones. Aerms: Riiohisnes.
3. Deosmento debe ver cargado al Sstema de Controd Interna
Instituchanal (SCI1) de la ORADICT

sidacama Mutoridad InstitucicnalEecutia
«Coemité de Control Interna Instituconal
(COCOI)
+Coumenis de Probdad y Bt Pubkca (CPEP).
“Subgerencia de Recurtos Humanos o su
Uil

CO

Comia ¢

bl [
Q"_:i.lsu-"rl FRAEY

= Canircl IRtermo
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sMiima Autoridad InstituconalEpeautiva,

* (COCOIM
slbpaclad de Planeameento y Evaluacion de la
Taller paro stoborocién de Manuales de procetes y Gestidn.
T procedemientos pegin b Guis Metedoldpa para la Gl 17 50 19 ds sbedl 3034 S epecutardn sepin bnesmienod qu proporoonand la Oficna sUrncluches de Organizacicn y Metodos o su
elaboracidn del Manual dé Procediresnton en el Sactor Iacioral de Desarrollo Integral de Control Interm (ORADICT) equivalente.
Puiblico y Componente Evaluacicn di Reeigo elinidad de Modernizacicon y Simplificacidn
L ALNG O U B derite.
*Oficina Masional de Detarrolio Integral
Control Interms (ORADICT.
M |
= & dl : mm natiuconalEpcutia.
T o ) 1. Debe estar disponible on la institucon. «Comité de Control Interns Institucional
procaios de compras § contrataione. acdminsirackin del (c My
115 ‘ i Gty ¢ ] plirl
e e e e mptete 2. Discumento debe ter cargad al Sistema de Control Interno | “Gerencia Adminisirativa & st equalents
s Elaborsciin del Manual de Procedenienton &n o Sector
B Institucional (SC11) de la CRADHCL “Saibs Gerencia de Fecursos Humanos o su
Publico equrvabEnte
Elaboracién y sctualizacion de manuales de I.. Debe estar dispordble en [ institucidn, 'HWWIM )
+Camitk de Control Interno Indtiucicnal
116 procesos de todas b dreas de l Enstituciin. 7 de octubes 0 (COCON)
) Pretentar segin Guia Metodobégica para b Eliboracicn del 1. Documento debe ser cargada al Setema de Control Interma . I '
Manual de Procedimientes om ol Sector Publics Instucional (SCI) de la OMADICL ' i i
Secciones entre SIrod
3 200 C mma—lﬂmﬂ
I. Debe dnponible en k1 ngdisccn
Anexo 15: Plan de Gestitn de Riesgos == = +Miiina Autoridad Irstitucionalf fecuten.
o X
11 ﬁlmﬂﬂ:;ﬁ 10 de jures 2014 1D daba 345 £ o & ‘Cmd&fm‘:&i;:m Insstitascacsnal
Insttcinal (S de ko GANADICY { ’
Anexo 17: Matri Evaluacion Andlisk
2t it f I, Debe ertor dipendble £n b inttitucidn ] .
RAeipusita a bos Riesgos *Mizoma Autcridad InsttucionalE jecutiva.
I i - | titucienal
12 ELTIﬂEﬁ 10 dhe junic 2024 e deb 2 corpado al . e i rCnrmud:CTud;t:uﬂlm
MCI-TSCI224-00 - hhals
m]l:“xwmm;::ﬂlﬁmﬂl 1. Diebe estor dispondie en k st i i i .
13 — 10 de junic 2024 ~Comité da Centrol Interno Institucional
M- TSCT23-00 1. Documente debe sor corpado of Siema de Control Infierns
; (COCOIN)
I TSI 1400 Tratitucional {5 de ky ONADNG
4 300 Componente Actividades de Control
Debe extor duponble en

41

Arnexo 38 Plan Anual de Yacaciones
PCI-TSC/332.00
Conbrobes para mitigar resges inherentes mas recusntes
- TSCIR32.04

% de febrero 1024

1. oo WEBR de codo institucisn en ol apamado de Controd lnterng
Inatitucinal
Portal Ui (Trstiuto de Acceis & b Infarmaciin Poblca (LUF) en
e apariodo regukaciones, Berm: Resobaciones
3. Deoumento debe ver corgode ol Sstema de Contred lsterno
Ins titucional (S de ko ONADR.

1.

s Autorsdad InstiucenalEouiva
=Comate de Control Interno Ingtauccnad
{CIOCOHM).

Al Gerencia de Recurios Humanos o su
egquivalenii

L]

Anexo 37: Reghtro de Cauciones y Flanzas
MNCLTSC32-00
Controke para mithgar retpos inherentes mis frecuentien
MNCI- TS0 3-8

09 de lebrero 1014

Drebe eita dimponikse en:
1.5ities WEB de cada institucidn en ol apartado de Contrel Intermo
Irtiucional,
2. Poetal Unico (Iratitute de Acceso a ka Informacedn Puldica
(LAEP) en of apartade repulaciones. Aer: Ritohione.
3 Documento debe ver cargado al Satema de Contral Interms:
Intatcional (SCH) de la SHADACI,

sMisama Autoridad InstinucionalEeoutiva.

=L omite de Control Inerna Institucional
(SO0

s erwia Adranistratia 0w equivabmile.

41

Plan Anual de Rotacién de personal
MCI-TSCI332-00
Conrobes pars mitigar riesgods inherentes mis frecuentes
MC-TSC3 3108
Rotacitn da hancnnes

0 che mmasrzy 2074

Drebe estar disponible en:
1. Sitso WER de cada institucién en o apartado de Control
Iinberrec: brstitpcionald
1. Portal Unico (Institute de Acceto 3 b Informacon Priblhcs
{LAIP) en o apartado repdecones, itema: Reschacione.
3.Dacurmento debe ter cargade o Srtema de Contrel Interns
Insstitucianal (511 de la ORLADHCI,

i Autorsdad IrstiuconalEpatra
«Comite de Control Intermo Instiucicnal
(COCONN).
=Subperendia de Recwrsos Humanes o s
equivalente

. Diehe #itar daponibles an:
Phnﬂmnmm':“ﬁ-Ewumw 1 Sitic YWEB de cada institucién en el apartado de Contred bterna | =P M-
trarsporie) Ietiucional. j» de Control Interna lrstitucional
44 MNCLTSCA32-00 ) 06 de marzo 2024 1.Partal Urico (Inatitute de Acceso a la Informacién P =L aeniit { }
Controbes pars mothgar riag T s s frecuented O — '“h"“. (AP .M’dd.:c:: N
MCE-TSCI332- 3. Documerites dibe ter cargado 3 Sstema de Control Interme wrncrs Gereerales
R'FhmupﬂFW'rm Imume*hMI equival
Comile d= & onirol Inteme

gepretaria de 1a

Fresidencia

a7
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Anexo 31: Plan de Tecnologia, Informacion y
Comunicacion [THC)
MNCLTSCAT 00
Extablecer Iy adhesion nstitucional 3 i de la tecnologia

06 de marze 1024

Dipber estar disporibde e
1.5itic WEB de cacla nstitiscion en el apartads de Contrel Interno
Irestitucional.
2.Partal Unico (Instiute de Acceso a b Informacién Pubica [LAIP)
en el apartado regulacors, fems: Resclucone,
3 Diescumento dabe ger cargade al Sstema de Control Interna
Institucional (S} de L SRADICL

shdiimna Matcridad InstitucionadEjcutiva
Cpenive de Controd Interna Irstituconal
(SOCIOM]).
sridad die Tecrobogia o su equivalerte

L1

Anexo 48;
NCI-TSCY31-15

Registro y contrel de garantis

06 de rrarzo 2024

Deber estar duponitsa an:

1. Sieo WEB de cada ingtiucsdn en o apartado de Control
Inaeen |rstiucsonal.
1. Portal Unico (Inmtituto de Acceso a b Indormacicn Patdic
{LAF) er ol apartado regulaciones. fems: Alesokcsnss.
3.Decuments disbe ter cargado al Sitema de Convred Interno
Institucicnal (SCH) de by ONADICL

=Miccima Autoridad InstinscicnalEecutiva

«Comité de Contred Inteme Institucional
(SOOI}

sGerencia Admantstratia o su equivakente.

Anexa 35 Informe de Complimiento de la
Planificacidn Instituckonal

Dieber estar disporitse en:

1 St WEB de cada institucion en of apartade de Controd Interno
Instituciofil

sMiima. Autoridad InttrucionalEjecutiva.
=Comiti de Control Interns Institucional

- BTS00 01 i ket 2614 LPertal Urica (Instituto de Acceso & b Informacsn Pubsica (1AIF) [m} :
. Uinicdad de Planeamisrts y Evahmoon de b
Infarmes de cumplmiento &1 ol apartado reguiaciones. Rems: Resolucones. Ceatién.
3. Documento debe ver argado al Satira de Control Interms
Intruceonal (S0 de la ORADHCI,
Anexo 31: Plan de Mitigackon de los Riesgos 1. Db extar disponible en la institucidn, Miirma Autaridad InstitucionalEpcutiva
48 MCL-TSCI3 1100 01 de julic 2024 1. Documento debe ter cargado 3l Sktema de Control Intermo oComite de Control Interno Institucions
NECI-TSC 1200 Ivstitucasnal (ST de la OMNADIC], (CCCOAN)
Db estar disponilbe an:
: Mizirma Autorsdad Irstituconal jeoutia
? Am!l:lﬂmuﬂkil:npﬁnmhh "y I.Srﬂumdumnmu::ﬁneﬂﬁwnﬁnﬂmuﬂlm el et T 2
4 0l de julio Al (COCOIN).
MCI-TSCANL02 2.Partal Unieo (Instituto de Acceo 3 L nformacion Pablica (AP = m:E sk
Infoemset de cumplimiento oy o apartado regubacson, items: Revoluciones. .
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

Entrega del Plan Anual de Trabajo
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No. Nombre Completo Aréa que representa Cargo COCOIN , Firma
- q
1 Eleazar Herrera Cassis UPEG Coordinador N
N
2 Vanessa Maradiaga Gerencia Administrativa Sub-Coordinador |(@~ -
/ (04
3 Wilson Sanchez Unidad de Tecnologia Secretario d@é
[
4 Nelson Cerrato Unidad de Auditoria Interna Observador :
5 Aldo Ferrera Sub Gerencia de RRHH Miembro
6 Yesy Escobar Sub Gerencia de Presupuesto Miembro
7 Jose Mario Sauceda |Unidad Administradora de Proyectos Miembro
8 Emanuel Flores Direccion Legal Miembro
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