ACTA DE ELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

Institucién: Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia
Lugar de Reunién: Centro Civico Gubernamental, Torre 1, piso 11.
Fecha: 22 de enero de 2025

Hora: St PHy

Numero de empleados que laboran en la Institucién: 97

Numero de empleados que asistieron a la conformacion: 15

Verificacion de documentos previos (detallar la fecha en el espacio):
Copia de la Nota del nombramiento de los miembros de la Comision.
Copia de la Circular convocando a la Asamblea.

Responsables del Proceso:

X |Comisién Coordinadora I:J Comité anterior

Forma de eleccion del Comité:

I:, Representatividad l:l Asamblea General DPapeleta |Z] Electrénico

Nominaciones para el cargo de Presidente:
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Nominaciones para el cargo de Secretario:
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Nominaciones para el cargo de Vocal I:
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Nominaciones para el cargo de Vocal Il:
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Nominaciones para el cargo de Vocal lll:
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Comité Electo:
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Nombre y Firma de la Comisién Coordinadora o de los miembros del comité saliente:

Nombre:ir Cassis w Nombre: %Ola Flores
\

Nombre:\Aldo Ferrera

Por este medio yo Aldo Yoseth Ferrera en cglidad de Sub Gerente de Recursos Humanos de La Secretaria de
Estado en el Despacho de la Presidencia hggo constar que el proceso de conformacién del Comité de
Probidad y Etica se llevé a cabo con la asistencia de ch empleados, los cuales
representan el _= % del personal de la institucién, porcentaje que garantiza la conformacion adecuada
segun la forma de eleccion.

Asamblea General, Papeleta o Electrénico (Asistencia del % de empleados)

Representatividad (Asistencia del % de los convocados)

Observaciones adicionales:

Nombre y Fir | Jefe de Recursos Humanos

Nosotros, técnicos profesionales del TSC, por gsté medio manifestamos que se han cumplido las regulaciones
que establece el reglamento de Integraciénde los Eomités de Probidad y Etica, por lo cual damos fe del este
proceso de eleccion.
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Nombre y Firma Técnico Responsable TSC Nombre y Firma Técnico Acompafiante TSC



