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Acta de
Juramentacion COCOIN

En el mes de febrero se juramentaron los
nuevos miembros del Comité de Control
- Interno por parte de la Maxima Autoridad

‘ de la Secretaria de la Presidencia.
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REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL {COCOIN}
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REGLAMENTO PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO |. Del Objetiva

El presente reglamento tiene el objetivo de establecer las
nermas  y procedimientos  para  la organizacion  y
funcionamiente del Comité de Contral Interno Institucional de

Re g la m e nto La Secrerara do Estade en el Despacho de b Presidencia, que

tendra cardcter permanente y de obligatorio cumplimiente.
Fira efectos de este reglhmento el Comité de Control Interno

Institucional de La S taria de Estado en el D I
de la Presidencia en o sucesivo se denominari COCOIN.

ARTICULC 2. De la Finalidad

El presente reghmente tiens como finalidad facilitar la
confarmacién, funcionamiento y organizacion del COCOIN
estableciendo los mecanismos para la toma de acuerdos y
demis procedimientes propios, siempre que no contravengan
la normativa legal vigente,

ARTICULO 3. De la Base legal

El COCOIN estari regulado por la siguiente normativa:

. Marco Rector de Control Interno

. Guias de Implementacion de Control Interna

. Reglamento para el Sistema Madonal de Control de los
ARTICULQO 4. Del imbito de aplicacidn

Las disposiciones del preserte Reglaments se aplican a tedas
las actividades que el COCOIN realice para el ejercicio de sus
funciones.
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DISPOSICIONES FINALES

Primwera- Los casos no provistos en el presente Reglamento

sardn resueltos per el COCOIM,

< d

- Las tones al prosente regl . podran
sor propuests a la MAJ por & Coordinadar del COCOIN, o
por af menos un tercio de sus miembroa del COCOIN, en
escritg dirigide al Coordinador y firmado por todos jos
solicipntes,

Tercera.- Bl presente Reglamento entra en vigencia o dia

cuntre dias de febrero Jel dos mil veinticinco.

1-Flaazar Caesis

2-Faola Flores

Iennifer Meding

&-Aldo Ferrera

S-Emanuel Flases

GaWiicon Sancher




Plan Anual de
Trabajo 2025

Secretaria de Tramparencia y Lucha Contra la Corrupeion
Oficina Nacional de Desarrolle Integral del Control Interno (ONAIMCT)
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ENTREGA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
En fecha 4 de febrero de 2025 A:

No. NOMBRE AREA QUE REPRESENTA CARGO COCOIN FIRMA

i Eleazar Cassis UPEG Coordinador

Sub Gerencia de
2 Paola Flores Presupuesto Sub Coordinador
~
3 | Yennifer Medina UPEG S ia de Actg
Sub Gerencia de Recursos
4 Aldo Ferrera Humanos Miembro COCOIN
p A
5 | Emanuel Flores Asesor Legal Miembro COCOIN
X
6 | Wilson Sanchez Técnico Infi icol | Miembro COCOIN




Socializacion de
Reglamento y Plan
de trabajo con
Integrantes

* + ¥ SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA
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® & COBIERNO D LA KER

CIRCULAR SEP-COCOIN-NO, 001-2025

e
Miembros Comite ae Contr(l)furr%?ha‘\_

L
DE: Abog LESLY SARAH| CERNA '“—r'@r
Secretaria de Estado y Mdxima Adgor

PARA:

\--.
Plan anual de Trabajo COCOIN 20215
1
\

ASUNTO,

FECHA. 07 de marzo del 2025

Por este medio, como Mdxima Autaridad, les hago el recordatorio sobre el
COmpromiso suscrito con la Oficing Nucional del Desarrollo Integral del
Control Interne (ONADICH este ano 2025, a traves del Comite de Control
Interno (COCOIN), para dar cumplimiento del Plan Anual de Trabajo. El Plan
Anual vincula las partes responsables para dar cumplimiento a los
distintos componentes vy los tlempos en que se deben prasentar ante
TMADICI EL Contral Interno fortalece los instituciones y tamblén permite
transparencia en la operatividad de las mismaos.

Invito e Insto para gue asuman el compromiso de dar cumplimiento total

y satisfactoric a este Plan Anual de trabajo 2025,
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HONDURAS®

4
MEMORANDLIM
SEP-COCOIN-004-2025
PARA: MIEMBROS COMITE DE CONTROL INTERND, 2025
DE: ELEAZAR HERRERA CASSI!
W Coordinador COCOIN
e
ASUNTO: Remisidn copia de reglamento y
i
_ FECHA: 4 d febrera 2025
: | n 3 - o
| or este medio me dirijo a usted pars remitide copia del reglamento para el Comité de Control

interno y del Plan anual de trabajo COCOIN para que | pueda leer y revisar previo a la firma al

de agendar con fa Mdxima Autaridad.

de laj idn que esta

Cenlado
o Ron,
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o e r Capacitacion virtual por parte de ONADICI
Capacitacion e el Marco Recto, el

sobre el Marco Rector del Control Interno
M ARCI para empleados de la Secretaria de la
Presidencia.
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Funciones y Responsabilidades del COCOIN
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Capacitacion virtual por parte de ONADIC

Reunlon de sobre el Marco Rector del Control Interno
° para empleados de la Secretaria de la
SegUImlento Presidencia.

Mensual COCOIN




Productos

enviados en el
trimestre

Listado de productos de control interno enviados a ONADICI, a través de la nube virtual mes de
Febrero

¢ Acta de Compromiso para la Implementacion del MARC

 Acta de Juramentacion del Comité de Control Interno COCOIN

* Reglamento para la creacion y funcionamiento del COCOIN

* Politicas Institucionales

¢ Plan Anual de Trabajo del COCOIN

 Ficha de Indicador

* Plan de Necesidades de Personal

+ (onsolidacion de la Evaluacion del Desempeno

¢ Plan Anual de Capacitaciones

* Plan Anual de Vacaciones

* Registro de Cauciones y Fianzas

Listado de productos de control interno enviados a ONADICI, a través de la nube virtual mes de
Marzo

¢ Plan Anual de Rotacion personal

* Programacion de Viaticos y Gastos de Viaje

« Mantenimiento y Conservacion de los Bienes

+ Plan de Mantenimiento de Bienes de Larga Duracion

¢ Plan de Comunicaciones

* Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacion (TIC)

* Plan de Gestion de Riesgos

+ Registro y Control de Garantias

 Declaracion Jurada de Conflictos de Intereses/ Personal Clave de la Gerencia Administrativa.



