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En seguimiento a las normas establecidas por la 
O�cina Nacional del Desarrollo Integral del Control 
Interno (ONADICI) y el Plan de Trabajo del COCOIN, 
se realizó el primer informe semestral para presentar 
el avance y cumplimiento de actividades del primer 
semestre del año 2024 el cual fue presentado a la 
Máxima Autoridad (MAE) y remitido 
electrónicamente a la nube de ONADICI. 

INFORME SEMESTRAL 
DE ACTIVIDADES 2024 
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Como seguimiento de las recomendaciones 
producto de los vacíos o puntos débiles 
encontrados tras la Auto Evaluación de Control 
Interno Institucional, (AECII), se prepara un “Plan de 
cumplimiento”, en este se detallan los hallazgos 
encontrados, se proponen acciones correctivas, se 
les asigna un tiempo limite para llevar a cabo las 
acciones y se suscribe un responsable de echar a 
andar esas acciones correctivas. 

PRESENTACIÓN DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS RECOMENDACIONES 2024
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En seguimiento a las normas establecidas por la 
O�cina Nacional del Desarrollo Integral del Control 
Interno (ONADICI), se realizó el primer informe de 
cumplimiento de contratación de personas con 
discapacidad, la Secretaria de la Presidencia esta 
comprometida con la inclusión social y laboral de las 
personas con discapacidad, promoviendo la 
integración social y contribución al desarrollo 
sostenible del país.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATACIÓN 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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De manera conjunta y coordinada COCOIN y UPEG, 
convocaron a una capacitación de manera virtual 
con los Jefes de área, miembros COCOIN y ONADICI, 
para instruir y socializar los componentes y la 
elaboración de los manuales de procedimientos, los 
cuales llevan requerimientos especí�cos por parte 
de ONADICI.

CAPACITACIÒN PARA ELABORACION DE MANUALES
DE PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES DE 
ADQUISICIÒN Y SUBGERENCIA DE RRHH 
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Se trabajó sobre los manuales de procesos y 
procedimientos para las unidades de Adquisiciones 
y Sub gerencia de RRHH, actualizando así 
�ujogramas de procesos y se incorporaron 
componentes de identi�cación de riesgos y 
mitigación de los mismos que se habían trabajado a 
mediados de año. Una vez �nalizados fueron 
presentados, aprobados y �rmados por la Máxima 
Autoridad. Se subió a la nube de ONADICI copia de 
los Manuales y se entregó de forma física el Manual 
de Procedimientos a cada área correspondiente.

MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

2024

Para esta actividad se invitó a 

personal de áreas nuevas 

como Dirección Gestión 

Interinstitucional y Normativa 

ya que se propone que esta y  

otras nuevas tengan un 

Manual de Procesos y 

Procedimientos para este año 

2024.
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Los Jefes de área nuevos, y 

anteriores, tuvieron la 

oportunidad de a�nar los 

procesos y depurar 

actividades duplicadas o 

innecesarias y establecer los 

cambios en los Manuales de 

Procesos y Procedimientos.

2024

Además se revisó el formato y se subsanaron 
observaciones que había realizado ONADICI a los 
mismos. 
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Comunicación Institucional Y Prensa es el área que 
edita los boletines y le aplica la línea grá�ca 
institucional a los insumos de imágenes y texto 
descriptivo que proporciona el equipo de UPEG y 
COCOIN para la elaboración trimestral de estos 
Boletines, utilizando los talentos y capacidades de 
las diferentes áreas dentro de la Secretaría.


